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Введение

Актуальной проблемой современного общества является быстрое распространение различных форм девиантного (отклоняющегося от норм) поведения среди детей и подростков «группы риска». Одной из причин возрастания подростковой девиантности являются проблемы психологического взросления. Подростковая девиантность корректируется посредством формирования у подростков социально-ориентированных ком​пенсаторных механизмов: навыков совладания со стрессом, навыков саморегуляции, навыков активного поиска поддержки в окружающей социальной среде, направленных на актуализацию личностнозначимых ресурсов и творческой деятельности.
Профилактика асоциального поведения в детской и подростковой среде осуществляется с помощью комплексных социальных, психолого-педагогических и образовательных программ, ориентирующих под​ростка на основные вопросы его личностного и социального развития.
Актуальность профилактической деятельности особенно возрастает в летний период; это связано с тем, что именно в этот период значительно ослабевает воспитательное влияние на подростка образовательных учреждений. В Иркутской области осу​ществляется комплексный подход в организации летнего отдыха для детей и подростков «группы риска», имеющий профилактическую направленность.
Потенциал организованного отдыха очень высок, ведь он занимает свободное время интересной, раз​нообразной и привлекательной деятельностью. При этом укрепляются связи между разновозрастными группами детей, прививаются навыки работы с природными объектами, формируются ценности здорового образа жизни у детей и подростков. Организованный летний отдых — это не только защита от негативного воздействия социальной среды, но и возможность для духовного, интеллектуального и творческого раз​вития подростка.
Организация досуговой и трудовой занятости в летний период предоставляет подростку идеальные условия для поиска себя и проб всевозможных поведенческих и социальных ролей, что является важней​шим психолого-педагогическим посылом для организации эффективной первичной профилактической работы с подростками. Профилактическая составляющая летних программ для детей и подростков «груп​пы риска» независимо от приоритетного направления (спортивное, патриотическое, экологическое и др.), позволяет эффективно решать основную задачу первичной профилактики формирование позитивных стрессоустойчивых форм поведения.
Одним из актуальных вопросов организации работы с детьми и подростками «группы риска» в летний период является кадровое обеспечение программ летнего отдыха. Специалистам, организующим летнюю занятость детей и подростков, необходимы знания и умения, связанные с пониманием динамики детского коллектива; наличие опыта работы с данной категорией детей, наличие организаторского опыта и инфор​мированность в вопросах профилактики зависимого поведения.
Для специалистов, реализующих программы летнего детского отдыха, подготовле​ны методические материалы о социально-психологических особенностях детей «группы риска», а также разработаны сценарии профилактических тренингов для подростков и родителей. Информационно-профилактические материалы, представленные в пособии, направлены на обеспечение эффективности профилактической деятельности в летний оздоровительный период.
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Глава I. Реализация программ профилактики для детей
«группы риска» в период летней оздоровительной кампании
1.1. Социально-психологические особенности детей «группы риска»
1.1.1.
Определение подросткового возраста
Подростковый возраст — период конфликтов с самим собой и другими, когда частыми спутниками ребёнка становятся смена настроений и непонимание себя.
1.1.2.
Психологические особенности подросткового периода
Психологическое состояние подростков характеризуется:
· неустойчивостью [противоречивостью]: настойчивость может смениться апатией, отсутствием желаний что-либо делать; повышенная самоуверенность, безапелляционность в суждениях быстро сменяется
ранимостью и неуверенностью в себе; потребность в общении сменяется желанием уединиться; развязность в поведении порой сочетается с застенчивостью; романтические настроения нередко граничат с
цинизмом, расчетливостью; нежность, ласковость бывают на фоне недетской жестокости;
· осознанием собственной индивидуальности: появление интереса к своему внутреннему миру, формирование самооценки;
· приоритетом в общении со сверстниками, потребностью в близких отношениях и признании окружаю​щих: особое значение для подростка приобретает причисление себя к референтной [значимой] группе;
· «чувством взрослости»: демонстрация взрослости, независимости, желание разрыва семейных
связей и сопротивление родителям;

· любознательностью, пытливостью ума, стремлением к познанию и информации: подросток стремится
овладеть как можно большим количеством знаний; постепенно развивается критическое мышление;
· интересом к лицам противоположного пола: именно в это время вспыхивают искры первой романтической влюбленности. Именно в это время человек начинает учиться любить и строить близкие отношения.

1.1.3.
Кризис подросткового возраста
Кризис [противоречие] подросткового возраста заключается в том, что подросток стремится получить статус взрослого и взрослые возможности, но в сочетании с избеганием взрослой ответственности.
1.1.4.
Типы кризисов подросткового возраста
В подростковом возрасте можно выделить основные типы кризисов:
· «Кризис независимости» характеризуется негативизмом, упрямством, грубостью, бунтарством под​
ростка по отношению к социальному окружению.
· «Кризис зависимости» характеризуется чрезмерным послушанием, возвратом к детским интересам
и формам поведения, зависимостью от взрослых, несамостоятельностью, инфантильностью в суждениях
и поступках, подчинением мнению большинства, стремлением быть «как все».
1.1.5.
Категории детей «группы риска»
К категории детей «группы риска» относятся дети:
· состоящие на внутришкольном учете;
· имеющие стойкую недисциплинированность;
· замеченные в употреблении токсических, алкогольных веществ;
· склонные к прогулам школы, конфликтам с учителями, родителями, ребятами и т.д.

1.1.6. Особенности семей, в которых воспитываются дети «группы риска»
Чаще всего дети «группы риска» воспитываются в:
· семьях, в которых родители ведут асоциальный образ жизни (злоупотребляют спиртными напитками, не работают, привлекались к судимости, жестоко обращаются с детьми);
· семьях, находящихся в социально уязвимом положении (неполные семьи, многодетные семьи, опе​кунские семьи, малообеспеченные семьи и т.д.);

· семьях, в которых родители занимаются своими делами, часто самоустраняются от воспитания детей.
1.2. Методологическое содержание программ профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании
1.3.1.
Алгоритм создания программ профилактики для детей «группы риска» в период летней
оздоровительной кампании
Алгоритм создания программы профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании состоит из следующих этапов:
Первый этап работы — исследование существующих факторов, способствующих формированию у детей и подростков девиантного поведения.
Второй этап — анализ объективной информации о целевой группе от различных организаций и учреждений; на основе этого определяются потребности в профилактической деятельности с этими детьми; выявляются ресурсы, существующие на данной территории и способные реализовать профилактическую программу.
Третий этап работы — разработка программ профилактики для детей «группы риска» с учетом выявленной специфики территории и привлечением всех заинтересованных сторон;
Четвёртый этап — информационная работа со специалистами (проведение обучающих семинаров, конференций, мастер-классов, предоставление информации из информационно-аналитических баз данных, ознакомление специалистов с методическими разработками);
Пятый этап — внедрение разработанных программ профилактики для работы с детьми «группы риска» с последующим исследованием ситуации для определения эффекта работы и разработки корректив, вносимых в программы профилактики.
Шестой этап — анализ проделанной работы, оценка результатов деятельности профилактической программы.
1.3.2.
Задачи программ профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании
Задачами программ профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании являются:
· формирование многообразного, полноценного, успешного социального опыта и социальной активности;
· профилактика употребления ПАВ, формирование основ ЗОЖ;
· развитие положительного потенциала и способностей личности;
· коррекция девиантного поведения;

· снижение уровня напряжения несовершеннолетнего, обучение основам саморегуляции деструктивных состояний;
· формирование эффективной модели конструктивной социальной адаптации и самореализации.
1.3.3.
Принципы реализации программ профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании
К принципам реализации программ относятся:
1.  Принципы самореализации детей и подростков «группы риска» предусматривает: осознание ими
целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей и подростков
в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха,
поощрение достигнутого.
2. Принцип включённости детей и подростков «группы риска» в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание
возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках работы по программе; предоставление возможности и права отстаивать своё мнение.
3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и элементов детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих
принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои
поступки и действия.
4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой (экологической, патриотической) деятельностью детей и подростков «группы риска» предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического направления деятельности.
1.3.4. Основные направления реализации программ профилактики для детей «группы риска» в период летней оздоровительной кампании
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Рис. 1 Военно-спортивные мероприятия    Рис. 2 Психологические тренинги      Рис. 3 Показательные выступления
	Направление
	Цель направления
	Задачи направления

	Профориентационное, трудовое
	Содействие в профессиональной ориентации и самоопределении подростков «группы риска»
	1. развивать способности к самоорганизации, планированию и реализации целей, оценке результатов деятельности, рефлексивному ее анализу; обеспечение социальной защиты участников программ через обучение профессиям; 
2. предоставлять возможности профессионального выбора: знакомство с миром профессий, получение теоретических и практических навыков в выбранной профессии, получение психологических и технологических основ, подготавливающих человека к выживанию в условиях конкуренции на рынке труда; 
3. осуществлять диагностику склонностей, психологических особенностей, интересов и потенциальных возможностей участников программ.

	Эколого-туристическое
	Создание условий для профилактических и коррекционных мероприятий туризма и экологического воспитания (также краеведения), улучшающих психологический статус подростков с девиантным поведением и их физическое состояние
	1. улучшить физическое состояние детей и подростков «группы риска», их социально-психологические характеристики; 
2. снизить показатели девиантного поведения в подростковой среде; 
3. организовать реальную практику эколого-туристической деятельности; 4. развитие и пропаганда подростками защиты природы, ее красоты и восстановления нанесенного ей ущерба в местных условиях; 
5. включение подростков «группы риска» в обществен​но полезную и трудовую деятельность.


	Профилактическое
	Повышение устойчивости у подростков «группы риска» к негативным социальным влияниям, в том числе к употреблению ПАВ
	1. способствовать осознанию и усвоению подростками «группы риска» основных человеческих ценностей;
2. обучить подростков «группы риска» методам решения жизненных проблем, преодоления стресса и снятия напряжения без применения ПАВ;
3. формировать у подростков «группы риска» психосоциальные и психогигиенические навыки эффективного общения, сопротивления негативному влиянию сверстников, управления эмоциями, в том числе в состояниях стресса;
4. довести до сознания подростков «группы риска» преимущества отказа от употребления ПАВ;
5. сформировать у них установку на ведение здорового образа жизни; 
6. повысить самооценку у подростков «группы ри​ска»;
7. определение ими значимых личностных ценно​стей;

8. развитие у детей и подростков «группы риска» на​выков распознавания и выражения эмоций;

9. развитие навыков обдуманного принятия реше​ний;

10. формирование способностей справляться со стрессом.

	Социально-правовое
	Повышение уровня правовой культуры подростков «группы риска» и их родителей.
	1. способствовать получению знаний подростками «группы риска» о героических страницах истории и богатейших культурных традициях России;

2. формировать у подростков «группы риска» патриотических чувства — любовь к Родине, гордость за ее ду​ховную культуру и историческое прошлое;

3. формировать у подростков «группы риска» общественно ориентированные формы поведения, установки, готовность ориентироваться на интересы общества и государства, отстаивать и защищать их как свои соб​ственные.

	Коммуникативное
	Формирование и развитие навыков конструктивного общения, разрешения конфликтов у детей и подростков «группы риска»
	1. информировать подростков «группы риска» и их родителей о правовых знаниях;

2. формировать правовое самосознание у детей и подростков «группы риска»;

3. формировать активную жизненную позицию у детей и подростков «группы риска».

	Культурно-досуговое, творческое
	Коррекция процесса социализации подростков «группы риска» через их духовное, творческое развитие, формирование целостной личности
	1. формировать и развивать коммуникативную компетентность у детей и подростков «группы риска»;

2. развивать навыки конструктивного взаимодействия с людьми;

3. развивать у детей и подростков «группы риска» умения и навыки конструктивного поведения в конфликтной ситуации.

	Гражданско-патриотическое
	Организация системы целенаправленного воздействия на личность подростка «группы риска» по формированию патриотизма как свойства личности, элемента национального самосознания
	1. вовлечь детей и подростков «группы риска» в различные формы досуговой деятельности;
2. создать условия для их самовыражения, саморазвития;
3. создать условия для организации совместного досуга детей и подростков «группы риска» и их родителей.
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             Рис.4     Стрелковое дело

Глава II.
Организация досуга для детей
«группы риска» в период летней оздоровительной
кампании
2.1. Особенности формирования детского коллектива в период летней оздоровительной кампании
2.1.1.
Определение детского коллектива
Детский коллектив — группа детей, объединенных общими целями и задачами, достигшая в процессе совместной деятельности определенного уровня развития. В детском коллективе ребенок учится учитывать интересы, позицию другого человека, учится соблюдать групповые нормы и правила и в соответствии с этим выстраивать свое поведение.
2.1.2.
Признаки детского коллектива
К ним относятся:
· кратковременность функционирования (обычно детский коллектив в условиях летней оздоровительной кампании существует в среднем от 2 до 21 дня);

· сборный состав (в группы собираются незнакомые ранее ребята, часто разного возраста и пола);
· автономность существования (когда ослабляется влияние на ребенка семьи, класса, компании друзей];
· публичный [коллективный] характер деятельности, общения, всей жизни. Большую половину дня дети и взрослые находятся в обществе друг друга, когда каждый поступок, действие личности осуществляется в коллективе, «просвечивается» через коллективные нормы, установки, ценности;
· завершенность деятельности и развития. За период летней оздоровительной кампании детское повединение совершает как бы законченный цикл от рождения до завершения функционирования.
2.1.3. Этапы формирования детского коллектива

	Название этапа
	Определение этапа
	Основные мероприятия этапа

	1. Адаптация
	Процесс включения ребенка в новую группу (коллектив), приспособление к изменяющимся условиям социальной среды, деятельности, внутригрупповым и межличностным отношениям, сопровождающийся усвоением действующих в них норм, принципов и правил. Адаптация выражается в формировании у детей соответствующих представлений друг о друге, в необходимости занять определенную позицию, обрести желаемый общественный статус в группе сверстников
	• усвоение детьми вводного инструктажа;
• определение, усвоение законов и основных норм и правил общения между детьми и с воспитателем;
• проведение комплекса мероприятий на знакомство


	2. Коммуникация
	Процесс, посредством которого осуществляется информационный обмен между детьми с целью определения проблем, поиска необходимых решений, регуляции их противоречивых взаимодействий и согласования интересов
	• организация общения по интересам (кружки);
• коллективные, творческие дела;
• игры, беседы;
• дискуссии;
• викторины;
• соревнования;
• конкурсы и т.д.

	3. Идентификация
	Уподобление детей друг другу, определение ребенком через внутренние переживания степени своей тождественности по отношению к товарищу, члену детского коллектива на основе эмоциональной связи с ним (эмоциональная идентификация). Идентификация оказывает значительное влияние на развитие сплоченности коллектива, создание теплых, дружеских отношений, формирование здорового психологического климата
	• деловые игры;

• организация мероприятий по инициативе детей и их усилиями и т.д.

	4. Интеграция
	Процесс возникновения между детьми высокой психологической совместимости, возникновения у них общего, единого чувства «МЫ»
	• проведение крупных совместных мероприятий и т.д.


2.1.4. Групповая динамика в детском коллективе

	Этап работы
	Изменения в детском коллективе
	Позиция взрослого (воспитателя)

	Организационный
	• знакомство детей между собой;
• начало установления контактов между детьми;
• выявление лидеров;
• принятие /непринятие детей друг другом;
• привыкание детей друг к другу;
• начало формирования актива
	Главный организатор, руководитель

	Основной
	• формируются неформальные группы;
• складываются диады, триады;
• сохраняется неоднородность взглядов и поведения;
• выявляются лидеры;
• возникает сплоченность (близость взглядов и позиций) по отношению: к условиям и характеру совместной деятельности, к членам группы, к взрослому (воспитателю); возникает чувство близости, дружбы
	Координатор, консультант, наставник

	Заключительный
	• интенсивное общение в диадах, триадах перед расставанием;
• снижение общей активности отряда
	Главный организатор, руководитель


2.2. Этапы организации досуга детей в период летней оздоровительной кампании:
	Этап
	Задачи этапа
	Основные мероприятия этапа

	Подготовительный

(время предварительной подготовки)
	• разработка программы работы;

• подготовка организации для приема детей;

• приобретение необходимого инвентаря;

• заключение договоров о сотрудничестве с ключевыми учреждениями (столовая и т.п.);

• кадровый подбор (руководитель, воспитатели, дополнительные специалисты (психологи, социальные педагоги и т.п.), обслуживающий персонал
	• обучение;
•  инструктажи со специалистами, которые будут работать с детьми

	Организационный
(3-4 дня) - период, когда идет интенсивный процесс знакомства с новым окружением, детей с предстоящей деятельностью
	• создание условий для осознанного принятия детьми, подростками правил, норм, требований жизнедеятельности на летней оздоровительной площадке;
• проведение психолого-педагогической диагностики интересов, возможностей и способностей ребят;

• формирование основ самоуправления в детском объединении;

• реализация совместной разносторонней деятельности по определению перспектив деятельности детей и подростков по программе
	• проведение вводного инструктажа с детьми;
• игры на знакомство;

• организационный сбор детей;

• анкетирование детей;

• знакомство детей с программой;

• индивидуальные беседы с детьми;

• совместное планирование деятельности с детьми;

• диагностика интересов, психологических особенностей, способностей детей;

• совместная деятельность на общую пользу (например, организация дежурства в столовой)

	Основной
(5-18 день) — период личностной самореализации детей
	• создание условий для проявления индивидуальности каждого ребенка, его творческого и нравственного потенциала;
• развертывание деятельности клубных пространств развивающего и прикладного характера, отвечающих интересам и запросам детей и подростков;

• корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности;

• создание условий для деятельности органов детского самоуправления;

• показ детских достижений и приобретений через разнообразные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, учебные занятия, трудовые акции и т.д.;

• анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разнообразных видах деятельности
	• разнообразные игры;
•  конкурсы;
• занятия в кружках;
• спортивные соревнования;
• экскурсии;
• выезды в различные учреждения (развлекательные, культурно-досуговые, развивающие)

	Заключительный

(последние 3-4 дня) — время подведения итогов и самоанализа детей
	• групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений;
• оценка и самооценка детьми и подростками личностнозначимых результатов участия в программе;

• создание эмоциональной атмосферы успешного завершения реализации программы, поощрение наиболее активных участников деятельности;
• подведение итогов
	• итоговый сбор детей;

• деловые игры (аналитико-рефлексивного плана);

• итоговые творческие дела


Глава III.
Технологии социально-психологической работы с детьми «группы риска» в период летней оздоровительной кампании
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3.1. Профилактические тренинги для детей и родителей в период летней оздоровительной кампании
3.1.1. Тренинг по профилактике пивного алкоголизма
Цель: формирование основ здорового образа жизни.
Возраст целевой группы: 13-17 лет

План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего
	Представление. Объяснение целей тренинга. Принятие правил группы
	Ватман, маркер
	5 мин.

	2.
	Знакомство «Времена года»
	Представление участников тренинга. Создание дружелюбной атмосферы
	
	5 мин.

	3.
	Работа по теме
	Дискуссия «Как сказать «Нет»
	Ватман, маркеры, листочки, ручки
	20 мин.

	4.
	Разминка
	«Письмо другу»
	
	5 мин.

	5.
	Работа по теме
	«Личность алкоголика»
	Листы, ручки
	20 мин.

	6.
	Обратная связь
	Обсуждение полученной информации
	
	5 мин.


Описание упражнений
«Времена года»
Ведущий предлагает каждому участнику группы, подумав некоторое время, назвать свое имя и то, какому времени года соответствует у него сейчас настроение, и пояснить, почему выбрано для обозначения настроения именно это время года, которое назвал участник.
Дискуссия «Как сказать «Нет» Вопросы, которые ведущий обсуждает с участниками:
· Что такое спиртные (алкогольные) напитки? Что к ним относится?
· Как употребление алкоголя влияет на организм человека?
· Какие негативные признаки поведения человека в алкогольном состоянии вы можете назвать?
· Стоит ли добровольно подвергать организм отравлению?

· Что может произойти с человеком, когда он в алкогольном состоянии?
· Почему у человека возникает желание выпить?

· Когда нужно обратиться к наркологу?
Признаки алкогольной зависимости
1. В течение недели тебя не покидает желание употребления пива.
2. Бутылка пива по вечерам стала нормой.

3. Подросток — «жертва рекламы». Процесс употребления пива кажется ему привлекательным, вызывает яркие ассоциации с дружескими компаниями, раскованностью, стильностью.
4. Синдром «Сорваны тормоза» — ситуация, при которой подросток не может или не всегда может остановиться на небольшой дозе.

5. Подросток может выпить больше, чем раньше, с тем же или меньшим эффектом.
6. Начали возникать провалы в памяти на время опьянения.
7. Формируются запои.
8. Подросток пытается уменьшить частоту и дозу выпиваемого пива, но безуспешно.
9. Появились проблемы с учебой и работой, ухудшились взаимоотношения с друзьями и родственниками.
10. У подростка учащается общение с представителями правоохранительных органов в результате
собственных противоправных действий.
11. Если были отмечены утвердительно хотя бы 5—7 признаков, перечисленных выше, подростку не​
обходима консультация специалиста.
«Как сказать «Нет»
Ведущий рассказывает, что существует три способа сказать «нет», если тебе предложили попробовать алкоголь (пиво).
1. «Ну, не знаю» и т.д., так и знай, что все закончится, как планировал подстрекатель, и вскоре тебе потребуется помощь врача-нарколога.
2. Можно, конечно, ответить грубо. В таком случае может потребоваться квалифицированная медицинская помощь.
3. Если твоя цель отказаться, на любые вопросы и предложения отвечай коротко и равнодушно: «Нет». Ведущий предлагает участникам разделиться на пары, чтобы проиграть все три варианта, один человек из пары — предлагающий второй — отказывающийся. Каждый участник должен побыть в обеих ролях. После окончания упражнения ведущий предлагает поделиться своими ощущениями, когда участник оказывался в той или иной ситуации.
«Письмо другу»
Все участники группы встают в круг и берутся за руки. В центр круга встает выбранный заранее человек, который будет играть роль почтальона, он должен перехватить «письмо-рукопожатие», которое каждый стоящий в кругу должен передать (пожать руку) рядом стоящему, так чтобы человек, стоящий в центре круга, — «почтальон», не увидел это.

«Личность алкоголика»
Участникам предлагается разделиться на группы и прописать качества, которые свойственны человеку с алкогольной зависимостью. Затем качества зачитываются и записываются ведущим на доске с дальнейшим обсуждением негативного влияния этих качеств на жизнь человека.
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.
3.1.2. Тренинг по профилактике наркомании

Цель: формирование у подростков негативного отношения к употреблению психоактивных веществ.
Возраст целевой группы: 14-18 лет.
План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего
	Представление ведущего, объяснение целей тренинга. Принятие правил группы
	Лист ватмана, маркер
	5 мин.


	2.
	«Моя любимая игрушка»
	Знакомство участников группы
	
	5 мин.

	3.
	«Чувства»
	Выявление уровня осведомленности детей
	Листы флип-чарта, маркеры
	20 мин.

	4.
	«Мифы о наркомании»
	Актуализация знаний участников группы по проблеме наркомании
	
	20 мин.

	5.
	Завершение работы
	Подведение итогов. Получение обратной связи
	
	5 мин.


Описание упражнений
«Моя любимая игрушка»
Участникам предлагается представиться и назвать свою любимую игрушку, которая была у них в детстве.
«Чувства»
Участникам предлагается высказаться по поводу своего отношения к употреблению наркотических веществ и возникающей в результате наркотической зависимости. В течение 5 минут они высказывают свое мнение в парах, при этом один в течение этого времени рассказывает, а другой слушает, затем роли меняются. После этого в общем кругу составляется список чувств, которые испытывали участники, когда рассказывали и когда слушали.

	Чувства говорящего
	Чувства слушающего

	раздражение
	сочувствие

	возмущение
	интерес

	жалость
	возмущение

	обида
	отвращение

	презрение
	понимание

	недоверие
	сожаление

	вина
	уважение

	ответственность
	


Анализ чувств помогает осознать то, насколько мы вовлекаемся при столкновении с употреблением наркотических веществ.
«Мифы»
Участники группы делятся на микрогруппы. В подгруппах им предлагается обсудить следующие мифы:
1) «Легкие наркотики совершенно безопасны»
2) «Под наркотиком усиливаются ощущения»
3) «В жизни все надо попробовать»
4) «Достаточно 1 раз попробовать, чтобы стать наркоманом».
Организуется дискуссия, в ходе которой каждая группа объясняет, в чем заключается противоречивость мифа.
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.
3.1.3. Тренинг по профилактике курения
Цель: формирование у подростков позитивного отношения к 30Ж и негативного отношения к курению.
Возраст целевой группы: подростки 12-17 лет
План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего
	Представление ведущего, объяснение целей тренинга. Принятие правил группы
	Лист ватмана, маркер
	5 мин.

	2.
	«Скульптура зависимости»
	Разминка участников. Вхождение в тему занятия
	
	10 мин.

	3.
	«Курению — нет!»
	Актуализация знаний по проблеме курения у детей
	Доска, маркеры
	20 мин

	4.
	«Скажи-ка, дядя!»
	Разминка участников, снятие внутреннего напряжения
	
	5 мин

	5.
	«Незаконченные предложения»
	Принятие собственной активной позиции в отношении курения
	Листы бумаги, ручки
	20 мин.

	6.
	Завершение работы
	Подведение итогов. Получение обратной связи
	
	5 мин.


Описание упражнений «Скульптура зависимости»
Участники путем «броуновского движения» делятся на микрогруппы по 3 человека. Каждая группа должна придумать и показать «Скульптуру никотиновой зависимости». Когда одна группа демонстрирует скульптуру — остальные попытаются угадать, что она обозначает. После этого участники микрогрупп объясняют свою позицию по отношению к курению.
«Курение»
Всех участников группы случайным образом делят на три подгруппы, каждой из которых по вариантам предлагается определить причины и последствия курения. Далее каждая группа по очереди представляет результаты своей работы на ватмане, выписывая в один столбик причины возникновения зависимости, а в другой — ее последствия.

Пример:
	Причины
	Последствия

	Скука
	Скандалы дома

	Поиск новых приключений
	Денежные трудности

	За компанию
	Плохое самочувствие

	Чтобы расслабиться
	Столкновение с законом

	Для вдохновения
	Истощение


Далее все участники группы, работая вместе, пытаются определить альтернативные позитивные способы удовлетворения возникающих потребностей, которые могут являться следствием возникновения различных зависимостей.
«Скажи-ка, дядя!»
Группа разбивается на 3-4 подгруппы. Каждая подгруппа получает 6 вопросов. Задание для группы: как можно быстрее и точнее ответить на все вопросы:
1. У скольких человек имя начинается на букву «А»?
2. Сколько окон в помещении?
3. Сколько участников в группе курят регулярно?
4. Сколько стульев в помещении?
5. У скольких участников в группе есть часы на руке?
6. Сколько участников в группе ни разу не пробовали курить?
«Незаконченные предложения»
Участникам группы зачитываются предложения под диктовку; во время паузы подростки должны их закончить:
· Когда стоящий рядом со мной человек курит, я чувствую...

· Если девушка (юноша) курит, я никогда не буду с ним [ней]...
· Когда я наблюдаю за курящим человеком, я понимаю...
· Главным признаком никотиновой зависимости, как мне кажется, является...
Затем участники в парах зачитывают свои предложения. Следует отметить как самые типичные, так и отличные варианты ответов.
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.

3.1.4. Тренинг по профилактике компьютерной зависимости
Цель: информирование о последствиях злоупотребления компьютером у подростков.
Возраст целевой группы: 11-15 лет.
План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего
	Представление ведущего, объяснение целей тре​нинга. Принятие правил группы
	Маркер, ватман
	5 мин.

	2.
	«Парковка»
	Разминка участников
	
	5 мин.

	3.
	«Рисунки»
	Визуализация представлений подростков о компью​терной зависимости
	Листы А4, каранда​ши, фломастеры
	20 мин

	4.
	«Клубок»
	Разминка участников, снятие внутреннего напря​жения
	
	5 мин

	5.
	«Ролевая игра»
	Формирование представления у участников о воз​можных конфликтных ситуациях, связанных с ком​пьютером, и путях их решения
	
	20 мин.

	6.
	Завершение работы
	Подведение итогов. Получение обратной связи
	
	5 мин.


Описание упражнений «Парковка»
Участники сидят в кругу. Ведущий дает установку: «Мы с вами — большая парковка с машинами, одной машине не хватило места...». Один человек стоит в центре круга (ему стула не хватило). Участники молча, глазами, должны договориться друг с другом и быстро поменяться местами. А участник, стоящий в центре круга, должен успеть занять свободное место.
«Рисунки»
Все участники делятся на две группы. После этого первой группе предлагается нарисовать человека, зависимого от компьютера, а второй — не зависимого. Затем идет обсуждение, какими свойствами они обладают, описание его обыкновенного дня, в чем между рисунками разница.
«Клубок»
Участникам предлагается выстроиться в линейку и взяться за руки. Первый человек линейки стоит на месте, а остальные «наматываются» на него: идут по кругу. Когда клубок свернулся, первый человек выпутывается, все остальные идут за ним, не отпуская рук друг друга.
«Ролевая игра»
Ведущий выбирает 5 участников. Дает каждому роль: мама зависимого от компьютера ребенка — домохозяйка; папа — добытчик семьи; друг, который зовет гулять; сам ребенок, поглощенный компьютером; бабушка, которая долго не видела внука и приехала погостить. Участники должны обыграть сценку, а остальные наблюдают. Обсуждая сценку, участники занимаются поиском позитивного решения конфликт​ной ситуации, связанной с пристрастием ребенка к компьютеру.
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.
3.1.5. Тренинг: «Осторожно, СПИД!»
Цель: профилактика ВИЧ-инфекции среди подростков. 
Возраст целевой группы: 14-17 лет
План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего
	Представление ведущего, объяснение целей тренинга. Принятие правил группы
	Ватман, маркер
	5 мин.

	2.
	Знакомство
	Представление участников тренинга. Создание дружелюбной атмосферы
	Мяч или мягкая игрушка
	5 мин.

	3.
	«Степень риска»
	Выявление уровня знаний по проблеме ВИЧ-инфекции
	Карточки с ситуациями
	20 мин

	4.
	Информационный блок
	Лекция о ВИЧ/СПИД. Информирование участников
	Плакаты
	20 мин

	5.
	Обратная связь
	Обсуждение полученной информации
	
	10 мин.


Описание упражнений
Знакомство
Каждый участник называет свое имя и говорит, продолжая фразу: «Сейчас мне больше всего хочет​ся..,»
«Степень риска»
Данное упражнение дает возможность подросткам обменяться информацией между собой с последующим выяснением интересующих их вопросов.
На карточках дается перечень ситуаций.
В случайном порядке карточки раздаются участникам. Их задача — разложить карточки в столбцы соответственно:
1. Высокий риск.
2. Невысокий риск.
3. Риск отсутствует.
4. Не знаю.
После чего ведущий берет каждую карточку из четырех стопок по очереди и спрашивает: «Все ли с этим согласны?». Если некоторые участники не согласны или ответ неправильный, то ведущий рассказывает, какой правильный ответ и почему. Также ведущий комментирует ситуации с правильными ответами.
Ситуации:
· поцелуй в щеку

· инъекции в лечебном учреждении

· введение наркотиков внутривенно
· жизнь в браке
· переливание крови
· пользование зубной щеткой другого человека
· плавание в бассейне

· уход за больным СПИДом
· укус комара
· прокалывание ушей

· жизнь в одной комнате с больным СПИДом
· укус клопа
· рукопожатие
Информационный блок
Как работает иммунная система здорового человека?
При попадании в организм человека, например, вируса гриппа, этот вирус начинает сильно размножаться. В этот период у человека, как правило, поднимается температура, появляются симптомы интоксикации. В это же время вирусы гриппа встречаются с клетками-лейкоцитами, которых условно называют Т-хелперы. Эти лейкоциты считывают ДНК вируса и «сообщают» об этом другим клеткам-лейкоцитам, которых условно называют Т-киллеры. В свою очередь, Т-киллеры начинают уничтожать вирус гриппа. В этот период ор​ганизм человека начинает выздоравливать. Этот процесс в среднем длится от 7 до 14 дней. Что же про​исходит, когда в организм человека попадает ВИЧ? ВИЧ, попадая в организм человека «поселяется» на лейкоците, которого условно называют Т-хелпер. Т-хелпер перестает выполнять свою функцию: распознать вирус и сообщить о нем Т-киллеру. В результате работа лейкоцитов Т-киллеров блокируется, а лейкоцит, пораженный ВИЧ, начинает продуцировать ВИЧ.
Пути передачи ВИЧ:
· половой;
· вертикальный;
· через кровь.

Вертикальный путь — это от беременной женщины к плоду и через кормление материнским молоком. Через кровь — татуировки, пирсинг, иглу наркомана и т.д. При переливании крови тоже есть риск заражения ВИЧ: при нарушении правил забора, обследования, хранения и переливания. По правилам донорскую кровь после забора обследуют на ВИЧ и отправляют на хранение в специальный контейнер, где она находится 6 месяцев, после чего донора повторно обследуют на ВИЧ. Если у донора ВИЧ не обнаруживают, то кровь можно переливать. Дело в том, что антитела к ВИЧ не обнаруживаются в крови в течение 3-6 месяцев с момента заражения, а человек представляет угрозу. В этот так называемый «период окна» вирус макси​мально размножается, и его концентрация в крови достаточно высокая.
ВИЧ-инфекция относится к долготекущим заболеваниям. С момента заражения до момента смерти может пройти от 2-3 до 10 лет — это средние показатели. Все течение заболевания — с момента зара​жения до момента смерти — можно разделить на 3 периода:
1. заражение и начало инфекционного процесса (процесса развития болезни);
2. период бессимптомного течения и малых симптомов;
3. СПИД.
Как можно проверить, инфицирован ли человек?
Существуют тесты, определяющие наличие антител к вирусу. Для того чтобы их обнаружить, необходимо сдать кровь в центре СПИДа или другом медицинском учреждении, проводящем такие обследования.
Что такое иммунодефицит?
Иммунодефицит — это потеря организмом способности сопротивляться любым инфекциям и восстанавливать нарушения своих органов. Кроме того, при иммунодефиците замедляется или вообще останавливается процесс обновления организма. В этом состоянии человек становится беззащитным не только перед обычными инфекциями, но также перед бактериями и вирусами, которые ранее не могли вызвать заболевание, т.к. иммунная система не позволяла им размножаться в большом количестве.
Что такое СПИД?
СПИД — синдром приобретенного иммунодефицита. Это совокупность определенных симптомов, свидетельствующих о том, что иммунная система сильно повреждена. Само понятие СПИД является искусственным медицинским термином и необходимо врачам для того, чтобы обозначить тех пациентов, чье состояние особенно тяжелое. СПИД — это последняя стадия заболевания. Обычно она длится от нескольких месяцев до 2-3 лет.
Что чувствует человек в стадии СПИДа?
Вот наиболее распространенные последствия развития у человека СПИДа:
· постоянно плохое самочувствие;

· истощение;
· повреждение кожи различными инфекциями;
· нарушение зрения и деятельности мозга;
· полная или частичная потеря способности к самообеспечению (потребность в уходе).
Существуют ли какие-либо способы лечения ВИЧ-инфекции?
Все существующие способы медикаментозной помощи можно разделить на 2 группы:
· направленные против ВИЧ;

· направленные против других инфекций.

Противовирусные препараты направлены на прерывание процесса размножения ВИЧ.
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.
3.1.6. Тренинг по профилактике конфликтного поведения
Цель: научить подростков конструктивному разрешению конфликтов без проявления насилия. 
Возраст целевой группы: 12-17 лет

План занятия
	№
	Название этапа
	Цель
	Материал
	Время

	1.
	Представление ведущего — о себе и о занятии. «Настроение»
	Создание атмосферы доверия и дружелюбия
	Мягкая игрушка
	5 мин.

	2.
	«Ловля мух»
	Знакомство и сплочение группы
	
	5 мин.

	3.
	Беседа: «Что такое конфликт?» «Основные варианты поведения людей в конфликте». «Правила конфликта»
	Умение рассуждать договариваться
	Листы бумаги, карандаши, ручки
	10 мин. 7 мин.

7 мин.

	4.
	«Три изменения в одежде»
	Снятие напряжения
	
	5 мин.

	5.
	«Черты характера конфликтного человека и черты характера неконфликтного человека». «Конфликт»
	Осознание важности и понимание ситуации
	Листы бумаги, карандаши, ручки
	7 мин. 10-12 мин.

	6.
	Обмен впечатлениями
	Снятие эмоционального напря​жения
	Мягкая игрушка
	5 мин.


Описание упражнений 
«Настроение»
Участники сидят в кругу. Каждый по очереди называет свое имя и говорит, какое у него сейчас настроение, сравнивая его с погодой.
«Ловля мух»
Участники делятся на малые группы, в каждой по четыре человека. Трое берутся за руки, образуя «сеть», «паутину», в которую они стараются поймать «муху» — четвертого члена группы. Пойманная «муха» присоединяется к ловцам, один из которых, в свою очередь, превращается в «муху». Не разрешается быть «мухой» дважды до тех пор пока в этой роли не побывают все игроки.
Беседа: «Что такое конфликт?»
Ведущий спрашивает у подростков, что они понимают под словом «конфликт». Если они затрудняются в определении этого понятия, следует объяснить его следующим образом: слово «конфликт» в переводе с латинского — столкновение, противоборство. Конфликт — это ситуация, в которой двое или несколько детей или взрослых не могут добиться согласия между собой. Например, двое изъявляют два разных желания, ни одно из которых не может быть реализовано. Конфликт может привести к ссоре, однако это происходит не всегда.
Вопросы для обсуждения с участниками группы:
· С кем у вас бывают конфликты? (например, с друзьями, родителями, братьями и сестрами, с одноклассниками, учителями).

· Когда при каких ситуациях возникает конфликт? (например, кто-то кого-то нечаянно толкает или задевает, кто-то кому-то сознательно причиняет боль, кто-то к кому-то пристает, с родителями расхождение
во мнениях, непринятие друзей, появление вредных привычек).
· Отчего чаще всего происходят конфликты? (от непонимания людьми друг друга).

· Как вы обычно разрешаете конфликты?
Варианты ответа:
A) Спорю: «Я пытаюсь добиться своего с помощью крика и кулаков, не заботясь о противнике».
Б) Уступаю: «Я не защищаюсь, а уступаю».
B) Вступаю в переговоры: «Я стараюсь добиться своего, но прислушиваюсь к аргументам противника.
Мы вместе думаем, как найти решение, устраивающее нас обоих».
· Какой из трех способов причиняет боль вам или другим?
· При каком из них легче найти решение, приемлемое для обоих?
· Какие эмоции и чувства испытывают люди, находящиеся в конфликте? (обиду, злость, непонимание
и т.д.).
· Как вы думаете, какие переживания в конфликте являются разрушающими?
Ведущий рассказывает, что есть пять групп разрушающих переживаний:
А) Эмоции тревожного круга: волнение, беспокойство, страх, тревога;
Б) Эмоции агрессивного круга: обида, раздражение, гнев, ярость;
В) Аутоагрессия: чрезмерное чувство вины;
Г) Эмоции депрессивного круга: глубокое уныние, апатия, тоска, депрессия; Д) Сильное огорчение, отчаяние.
•
Что нужно знать, чтобы конфликт можно было разрешить мирным путем?
Варианты ответа:
A) Участники конфликта имеют достаточно информации;
Б) Все участники конфликта понимают суть конфликта, то есть понимают (или, по крайней мере, представляют себе) и взгляд противника на ситуацию;
B) Участники конфликта в состоянии обсуждать чувства, потребности и желания противной стороны.

Г) Этапы проведения переговоров. Разговор, направленный на достижение согласия, обычно состоит из следующих этапов:
· предъявление позиций;
· их обсуждение;
· согласование позиций и заключение договоренности.
«Основные варианты поведения людей в конфликте»
Участники делятся на две подгруппы. Подгруппы составляют список вариантов поведения людей в конфликте. Каждая группа представляет свои списки. Ведущий фиксирует на ватмане пять вариантов поведения:
· Уход — уклонение от конфликта, стремление выйти из конфликтной ситуации, не разрешая ее: на​
пример, молчание, игнорирование обидчика, ехидное замечание по его поводу за его спиной и т.д.
· Приспособление — изменение своей позиции, перестройка поведения, сглаживание противоречий,
отказ от своих интересов. Например, субъект подавляет свои негативные эмоции, продолжает действовать,
словно ничего не произошло, мирится с происходящим, чтобы не нарушить покой, и т.д.

· Конкуренция (силовое решение, борьба) — соперничество, конкуренция, открытая борьба за свои
интересы, отстаивание своей позиции. Например, попытки перехитрить, попытки перекричать субъекта,
шантажировать разрывом отношений и т.д.
· Компромисс — урегулирование разногласий через взаимные уступки. Например, ищет справедливого
исхода, делит предмет желаний поровну, немного уступает ради сохранения отношений.

· Сотрудничество (поиск решения) — совместный поиск решения, удовлетворяющего интересы обеих
сторон. Например, человек сотрудничающий признает ценности других, равно как и свои собственные,
объективно отделяет проблему от личности, ищет неординарные решения.

«Правила конфликта — как правильно конфликтовать»
Участники по тройкам пишут, а потом зачитывают свои варианты правил конфликта. Как научиться правильно конфликтовать, чтобы не было осложнений:
· Старайся не идти на конфликт.
· Не затаивай обиду на завтра — чем скорее вскрыт конфликт, тем меньше огорчений он принесет.

· Прежде чем предъявлять претензии другому, разберись честно наедине сам с собой, что именно
тебя не устраивает.
· Учитывай настроение и страдания другого, даже если уверен, что он не прав.

· Не упрекай.
· Учись мириться.

· Стремись общаться на более высоком уровне, чем обычно.

«Три изменения в одежде»
Участники делятся на пары. Пары становятся друг против друга, внимательно смотрят друг на друга и запоминают, кто во что одет. Потом все отворачиваются и вносят три изменения в свой внешний вид, по готовности оба поворачиваются и определяют, что изменилось во внешности партнера. Подведение итогов. Ведущий уточняет, все ли изменения были обнаружены, что было особенно трудным или легким.
«Черты характера конфликтного человека и черты характера неконфликтного человека»
Специалист предлагает участникам разделиться на две группы. Одной группе дается задание написать черты характера конфликтного человека, а второй группе — задание написать черты характера неконфликтного человека. Потом каждая группа зачитывает, что у них получилось.
Конфликтный человек: наглость, упрямство, лень, показушность, жесткость, агрессивность, высоко​мерие, протест, драчливость, задиристость, неуверенность в себе, лживость, нетерпимость, непривлека​тельность.
Неконфликтный человек: искренность, терпеливость, тактичность, доброжелательность, уверенность в себе, жизнелюбие, решительность, приветливость, отзывчивость, красноречивость, юмор, оптимизм, ум, красота.
«Конфликт»
Участники делятся на несколько групп, ведущий предлагает разыграть ролевые ситуации. Участники придумывают и потом показывают придуманные «сценки-конфликты» остальным. После игры необходимо обсудить следующие вопросы: Бывает ли с ними такое? Из-за чего они ссорятся? С кем? Как они себя при этом чувствуют? Какие чувства испытывают? Как правильно разрешать конфликты?
Завершение работы
Обсуждение полученной информации. Получение обратной связи.
3.1.7. Тренинг семейных отношений: «Родителеведение»
Цель: формирование и развитие межличностного общения, расширение диапазона способов взаимо​понимания через понимание своих чувств и чувств других. 
Целевая группа: родители подростков.
План занятия
	№
	Название этапа
	Содержание
	Материал
	Время

	1.
	Начало работы
	Представление ведущего, зна​комство с участниками. «Родительский форум»
	Листы, ручки, флип-чарт, маркеры
	60 минут

	2.
	Основное упражнение
	«Здорово, что мы вместе»
	
	60 минут

	3.
	Основное упражнение
	«10 родительских высот»
	Листы для рисования, краски, карандаши, маркеры
	40 минут

	4.
	Основное упражнение
	«Семейное путешествие»
	Листы, ручки, флип-чарт, маркеры
	60 минут

	5.
	Завершение работы
	Обмен чувствами, мнениями, впечатлениями
	Мяч или плюшевая игрушка
	60 минут


Описание упражнений «Родительский форум»
1. Участники группы свободно передвигаются по комнате. Смотрят на окружающих, вглядываются в
лица товарищей по группе, чувствуют атмосферу комнаты.
2. Участники группы без слов разбиваются на микрогруппы.
3. В течение 15 минут группа отвечает на вопросы: Почему мы оказались вместе? По каким законам,
каким образом возникла наша подгруппа?
4. Еще 5 минут для того чтобы определить «единый вектор группы», то есть, что ее объединяет. Дать
этому название, а группе — имя.

5. Представитель каждой группы рассказывает о том, как прошли предыдущие этапы групповой работы,
какое имя носит группа, вкратце рассказывает о ее участниках.
6. Тренер обращается к группе:
Как вы думаете, в какой из возникших здесь групп вы могли бы оказаться? Почему?
Всмотритесь в лица участников других групп! Кто из них похож (непохож] на вас (внешне, предполагаемыми качествами, стилем одежды, профессиональной деятельностью)?
Каждые 3-5 человек, ответившие на этот вопрос, составляют цепочку — новую группу. Эта группа от​саживается от остальных (так разойдутся по углам все участники тренинга) и еще в течение 15-20 минут в ней разговаривают о том, что их привело на тренинг. Знакомятся.
«Здорово, что мы вместе»
Каждый участник тренинга называет свое имя и пытается в течение 3-5 минут представить свою встречу с лучшей подругой, закадычным другом, а потом рассказывает группе о том, как происходит воображаемая встреча. Как вы даете понять вашему другу (подруге), что он вам дорог? Какими эмоциями окрашена ваша встреча? Вспомните выражение лица, жесты, слова, которые вы говорите, тон разговора.
Когда все желающие поделились с группой своей историей, обратимся к участникам встречи с вопросом: так ли они встречают своих детей? Похожей ли радостью, безусловным приятием окрашено наше общение с любимой дочерью или сыном?
«10 родительских высот»
Разделить группу на подгруппы по 3-4 человека.
Необходимо назвать 10 качеств, свойств, умений, которые позволяют определить человека как эффективного родителя.
Через 20 минут обсуждения команды собираются и представляют товарищам по тренингу свои наброски родительской профессиограммы. Затем ведущий может предложить группам проделать дополнительный этап работы: распределить 10 родительских высот по шкале приоритетов. Хорошо, если на этом этапе будет возможность представить проранжированный список визуально: в виде столбца качеств, умений и свойств, пронумерованных и записанных на больших листах бумаги и представленных для обсуждения.
В итоге работы просим участников поделиться своими впечатлениями:
Насколько ваши личные идеи получили подтверждение и поддержку в ходе группового обсуждения?
Большой ли разброс мнений был представлен в группе? Какова была реакция на безумные идеи? Получили ли возможность высказаться те, чье мнение отличалось от общепринятой точки зрения?
Какие родительские качества, умения, свойства вызвали особенные споры при составлении профессиограммы?
Если бы сейчас ваше мнение не было ограничено групповым соглашением, то какую позицию в представленном группой списке вы бы изменили [убрали, добавили, переименовали)? Почему вы хотите провести эти изменения? Что мешало вам сделать это в ходе групповой дискуссии?
«Семейное путешествие»
Тренер сообщает участникам, что в награду за прекрасные результаты, которые они показали в ходе тренинга, семьи получают два выходных дня, возможность оплатить любые поездки, гостиницы, развле​чения. Каждому участнику команды нужно только составить свой план уик-энда, решить, чем он будет заниматься, как отдыхать, а может быть, разработать маршрут путешествия. Это индивидуальная работа длится 15-20 минут.
Тренер сообщает, что организаторы решили: раз поощряется командная работа, то и отдыхать будут все вместе, иначе спонсоры не оплатят расходы. В связи с этим, на повестке дня выработка плана, удовлетворяющего интересы и потребности всех членов семьи/команды. Материальные затраты могут не волновать игроков: «за все уплачено!»
Через 30 минут спонсоры вашего семейного путешествия хотят получить предложения, чтобы финансово оценить программу отдыха. Еще одно замечание: так как заказ групповой, то он предусматривает согласие всех без исключения путешественников с программой семейного отдыха.
Завершение работы.
Обсуждение.
Любите ли вы отдыхать все вместе?
Является ли такой отдых вашей семейной традицией? Если да, то что делает такое совместное времяпрепровождение важным для вас? Если нет, то попытайтесь объяснить, что мешает вам проводить вместе свободное время!
Что вы чувствовали, познакомившись с условиями игры?
Какой этап обсуждения задачи показался вам наиболее важным?
Как происходил процесс обсуждения и принятия решений?
У кого было право вето, кто руководил ходом дискуссии?
Было ли групповое обсуждение демократичным?
Учитывалось ли особое мнение?
Насколько тип лидерства был эффективным для конкретной задачи и конкретной группы?
Что повлияло на результат?
Что мешало группе работать эффективнее?
Что каждый понял о себе, приняв участие в игре?
Игра окончена. Осталось ли у вас желание провести вместе семейный уик-энд? Кого бы вы не взяли с собой и почему?
3.2. Технологии нейтрализации конфликтных ситуаций в детском коллективе
3.2.1.
Конфликт
Конфликт — это ситуация, в которой двое или несколько людей не могут добиться согласия между собой.
3.2.2.
Способы воздействия детей в конфликтной ситуации
К ним относятся:
• «физическое воздействие» — дети толкают друг друга, устраивают потасовки, отнимают друг у друга какие-то вещи, занимают чужое место и т.д.;
· «опосредованное воздействие» — воздействие на «противника» через других людей через жалобы,
обращение к взрослым или другим детям, крик или плач с целью привлечь внимание;
· «психологическое воздействие» — давление на взрослого и других детей с помощью крика, плача,
топанья ногами и т.д.;
· «словесное воздействие» — указания другому, что он должен делать или чего он не должен делать
(«отдай, уходи»), или заявление о собственных действиях, или отказ от выполнения заданий;
· «угрозы и санкции» — предупреждения о возможных негативных последствиях действий других детей,
воспитателя: угроза жалоб («а я расскажу!»), угроза нарушения дисциплины («я не буду убирать за собой»),
угроза разрыва отношений в целом («я с тобой больше не дружу!»), а также различные междометия и слова,
произносимые с угрожающей интонацией («понял?», «ну!» и др.);
· «аргументы» — попытки объяснения, обоснования своих притязаний или неправомерности притязаний
партнера, призыв к соблюдению правил, негативная оценка действий партнера, оценка своих действий и т.д.
3.2.3.
Неконструктивные способы реагирования взрослого на конфликт между детьми
Неверные реакции взрослого (воспитателя) в ситуации конфликта между детьми:
· игнорирование (нежелание каким-либо образом разрешить конфликт);
· подавление («заминание» конфликта, при котором конфликтующие стороны до конца не разрешили
конфликт);
· поиск «правого и виноватого» (у подростков возникает стремление защитить себя и обвинить дру​гого).
3.2.4.
Алгоритм работы взрослого в ситуации конфликта между детьми
Взрослый (воспитатель) в ситуации конфликта между детьми может задать ряд вопросов, способствую​щих разрешению конфликта:
· Из-за чего произошел конфликт?
· Хочешь ли ты разрешить конфликт?
· Можешь ли ты сформулировать, что конкретно не устраивает твоего «противника» в твоем поведении?
· Как ты думаешь, в чем он прав?
· Как ты думаешь, в чем он не прав?

· Как ты думаешь, в чем ты прав?

· Как ты думаешь, в чем ты не прав?

· Что ты получишь, если разрешится конфликт?
· Что ты потеряешь, если конфликт не разрешится?
· Каким, по твоему мнению, должно быть справедливое решение?
· Давай подумаем, какие варианты решения этого конфликта могут быть?
· Какой из них для тебя наиболее приемлем?

· Хочешь ли ты сохранить отношения с этим человеком?
•
Нужен ли тебе нейтральный посредник для налаживания отношений с твоим «противником»?
Данные вопросы необходимо обсудить с подростками — участниками конфликта.
3.2.5.
Правила разрешения конфликта в детском коллективе
При возникновении конфликта между детьми его участников необходимо ознакомить с правилами разрешения конфликта:
· все сказанное здесь остается конфиденциальным (не разглашается);
· нельзя издеваться над «противником», унижая или оскорбляя его обидными словами;

· запрещается перебивать говорящего;
· необходимо вести себя достойно, говорить честно.

3.2.6.
Формы обучения детей конструктивному разрешению конфликтной ситуации
Существуют различные формы обучения детей конструктивному разрешению конфликтов. К ним относятся:
• учебные дискуссии;
• тренинг профилактики конфликтного поведения;
• мозговые штурмы;
• кейс-технологии (наработка навыков эффективного разрешения конфликтов через разбор проблемных ситуаций);
• конфликтологические мастерские и т.п.
3.3. Диагностика личности ребенка в период летней оздоровительной кампании
3.3.1.
Принципы проведения диагностики личности ребенка:
При работе с диагностическим материалом необходимо придерживаться следующих принципов:
•
Принцип обратной связи.
При получении интерпретации данных нужно дать подростку обратную связь, то есть рассказать, что получилось, какие результаты достигнуты. Обратную связь необходимо давать при личной встрече, чтобы не допустить насмешек со стороны сверстников в адрес подростка.
•
Принцип конфиденциальности.
Согласно данному правилу, полученная информация путем диагностики личности не распространяется для посторонних, так как данная информация носит, как правило, личный характер и может послужить при​чиной стресса или психологической травмы для подростка.
Для того чтобы диагностика была успешной и качественно проведенной, предлагается строить исследование следующим образом:
1. Провести диагностику два раза. Первые полученные данные будут показывать первичную ситуацию:
особенности, переживания, знания подростка. Второй замер необходимо сделать после проведенной коррекционной и информативной работы. Полученные показатели будут указывать на эффективность работы.
2. После проведения первичной диагностики составляется программа коррекционной работы, в которую
входят: групповые занятия, беседы, круглые столы, личные консультации, направленные на достижение
поставленной цели.
3.3.2.
Тест на определение уровня самооценки (для детей 7-11лет).
Инструкция: «От самооценки зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Низкая самооценка — это психологический комплекс неудачника. Простейшие способы выяснения уровня самооценки ребенка вполне доступны лю​бому взрослому. Вот один из таких доступных всем способов. Нарисуйте на чистом листе бумаги лесенку из 10 ступенек (для старших подростков это может быть просто вертикальная шкала от 0 до 10)».
Информация для специалиста: рекомендуется перед выполнением теста изложить ребенку следующую информацию: «Представь себе, что на верхней ступеньке этой лесенки находятся самые лучшие дети на свете самые умные, красивые и так далее; у них все получается, их любят родители, ими не нахвалятся учителя. А на самой нижней ступеньке те, кто прогуливает школу, плохо учится, не может ни в чем добить​ся успеха, не слушает родителей. Все остальные дети расположились на других ступеньках между этими крайностями. Одни выше, другие ниже. Как, по-твоему, где твое место на лестнице в данный момент?»
Информация для специалиста: если ребенок поместил себя на одной из 3-х нижних ступеней это тревожный симптом. Нужно в ближайшее время обратиться к психологу.
3.3.3.
Тест на определение уровня самооценки (у подростков 12-17 лет).
Инструкция: «Внимательно прочитайте выражения и прокомментируйте каждое приведенное ниже суждение. Возможные ответы: «очень часто» — 4 балла, «часто» — 3 балла, «иногда» — 2 балла, «редко» — 1 балл, «никогда» — О баллов».

Тестовый материал
1. Постоянно чувствую свою ответственность за учебу.
2. Меня волнует мое будущее.
3. Многие ненавидят меня.
4. Я менее инициативен(а), чем другие.
5. Меня волнует мое психическое состояние.
6. Боюсь показаться невеждой.
7. У других внешность намного привлекательнее, чем у меня.

8. Боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.
9. Часто допускаю ошибки.
10. К сожалению, мне не хватает уверенности в себе.

11. Хотелось бы, чтобы окружающие чаще одобряли мои действия.

12. К сожалению, не умею разговаривать с людьми как следует.
13. Я слишком скромный (ая).

14. Моя жизнь не имеет смысла.
15. Я чувствую себя скованно.

16. Окружающие ожидают от меня слишком многого.
17. Многие неправильно думают обо мне.

18. Мне не с кем поделиться своими мыслями.
19. Окружающие не очень интересуются моими достижениями.
20. Я немного стесняюсь.
21. Чувствую, что многие не понимают меня.

22. Я часто волнуюсь без повода.

23. Когда вхожу в комнату, где уже сидят люди, чувствую себя неловко.

24. Не чувствую себя в безопасности.
25. Уверен(а), что люди почти все воспринимают легче, чем я.
26. Чувствую, что окружающие обсуждают меня за моей спиной.
27. Мне кажется, что со мной должно произойти что-то плохое.
28. Меня беспокоит то, как относятся ко мне окружающие.
29. Жаль, что я не очень коммуникабельный(ая).

30. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен(а) в своей правоте.
31. Думаю о том, чего ждет от меня класс.
Обработка полученных данных
От О до 25. Высокий уровень самооценки, при котором подросток, как правило, не обременен комплексом неполноценности, не склонен комплексовать, правильно реагирует на замечания и редко подвергает сомнению собственные действия.
От 26 до 45. Средний уровень самооценки — подросток редко страдает от комплекса неполноценности, он только иногда старается подстроиться под мнение других. Вероятность развития серьезных комплексов невелика.
От 45 до 128. Низкий уровень самооценки, при котором человек болезненно воспринимает критические замечания в свой адрес, всегда старается учитывать мнение окружающих и часто страдает от комплексов.
Информация для специалиста: если низкий уровень самооценки, то стоит давать подростку задания, позволяющие реализовывать себя и свои способности, по выполнении которых обязательно похвалить. При возможности направить ребенка к психологу.
3.3.4.
Тест на определение уровня тревожности (у подростков 12-17 лет).
Инструкция: «Для того чтобы выяснить, насколько подростку свойственны тревожность, эмоциональность и впечатлительность, предложите ему самостоятельно ответить на вопросы теста. Рекомендуется перед выполнением теста изложить ребенку следующую информацию: «Тебе необходимо ответить на предложенные вопросы «да» или «нет», не задумываясь и не волнуясь; в тесте нет правильных или не​правильных ответов. В конце подсчитай количество вопросов, на которые ты ответил «да», и читай ниже информацию о себе».
Тестовый материал
1. Бывает ли, что тебе на глаза наворачиваются слезы — в кино, при беседе?

2. Тебе неловко отвечать перед классом?
3. Боишься грозы, змей, мышей?
4. Часто ли тебе не спится от волнения?
5. Боишься оставаться один(а) в доме?

6. Боишься темноты?
7. Тебе иногда кажется, что ты неудачник?

8. Переживаешь за близких?
9. Часто видишь страшные сны?
10. Боишься того, что скажет врач?
11. Волнуешься, когда не знаешь, зачем тебя вызывает учитель?

12. Часто опасаешься, что начнешь краснеть?
13. С трудом привыкаешь к новому коллективу?
14. Не любишь сам(а] принимать решения?

Обработка полученных данных
От О до 4. Ты достаточно гармоничный, неконфликтный человек, спокойно реагирующий на стрессы. Тревожность тебе не свойственна, ты уверен (а) в себе и доволен (а) своим окружением.

От 5 до 3. У тебя бывают перепады настроения, ты чувствителен (а) и эмоционален (а). Но не бойся контактов с ровесниками и учителями. Каждый в подростковом возрасте испытывал трудности с общением. Верь в свои силы и учись общаться в кругу друзей и знакомых.
От 10 от 14. Тревожность — основной фактор твоей жизни. Ты многого боишься, и тебе трудно решить​ся на самостоятельный шаг. Учись преодолевать свои страхи, пойми, твой страх создан тобой самим (ой). Начни с того, что у тебя лучше получается, и не бойся, что твои знания будут проверять. Не жди заранее плохого результата.
Информация для специалиста: если у подростка выявлена тревожность, то постарайтесь чаще его (ее) поддерживать, попробуйте создать для него (нее) такие условия, в которых он будет чувствовать себя безопасно рядом с вами, будьте искренними в этот момент, ведь дети чувствуют фальшь. При возможности можно направить ребенка к психологу.
3.3.5. Тест: «Умеешь ли ты общаться с людьми?».
Инструкция: «Чтобы получить ответ на этот вопрос, необходимо выразить свое отношение к каждому из двадцати суждений, содержащихся в тесте. Если ты соглашаешься с каким-либо из этих суждений, по​ставь около него, знак «+», а если нет, то «-». Ответы типа «не знаю», «не уверен» не допускаются».

Тестовый материал
1. Я должен (а) помнить, что почти ежеминутно в течение дня меня пристально оценивают те, с кем приходится общаться.
2. У человека должно быть достаточно развито чувство независимости, чтобы обсуждать с друзьями свое хобби, несмотря на то, разделяют они или нет его увлечение.
3. Самое мудрое — это сохранять достоинство даже тогда, когда это представляется невозможным.

4. Если человек замечает ошибки в речи других, он должен их поправлять.

5. Когда ты встречаешься с незнакомыми людьми, ты должен (а) быть достаточно остроумным (ой), общительным (ой) и привлекательным (ой), чтобы произвести на них впечатление.

6. Когда тебя знакомят с незнакомым человеком, и ты не расслышали его имя, ты должен (а) попросить его повторить.

7. Ты уверен (а), что тебя уважают за то, что ты никогда не позволяешь другим подшучивать над собой.

8. Ты должен (а)быть всегда настороже, не то окружающие начнут подшучивать над тобой и выставлять тебя в смешном виде.

9. Если ты общаешься с интересным и остроумным человеком, лучше не ввязываться в соревнование, а отдать ему должное и уклониться от разговора.
10. Человек всегда должен стремиться, чтобы его поведение соответствовало настроению компании, в которой он находится.

11. Ты должен (а) всегда помогать своим друзьям, потому что может наступить время, когда тебе понадобится их помощь.

12. Не стоит оказывать слишком много услуг другим, потому что, в конце концов, очень немногие оценивают эти услуги по достоинству.
13. Лучше, если другие зависят от тебя, чем ты зависишь от других.
14.
Настоящий друг старается помогать своим друзьям.
15. Человек должен демонстрировать свои лучшие качества, чтобы его оценили по достоинству и одобрили.
16. Если в компании рассказывают анекдот, который ты уже слышал (а), ты должен (а) остановить рассказчика.
17. Если в компании рассказывают анекдот, который ты уже слышал, ты должен (а) быть достаточно вежлив(а), чтобы от всего сердца посмеяться над анекдотом.

18. Если тебя пригласили к другу (подруге), а ты предпочитаешь пойти в кино, ты должен (а) сказать, что болит голова, или придумать какое-то другое объяснение, но не рисковать возможностью обидеть друга (подругу), сообщая ему действительную причину.

19. Настоящий друг требует, чтобы его друзья поступали с ним всегда наилучшим образом, даже если они и не хотят этого.
20. Люди не должны упрямо и настойчиво защищать свои убеждения всякий раз, когда кто-нибудь выразит противоположное мнение.
Обработка полученных данных
За каждый ответ, который совпадает с правильным, начисли себе 5 очков.
Правильные ответы: «+» относится к суждениям с номерами 6,13,14, 20; «-» относится к суждениям с номерами 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11,12,15,16, 17, 18, 19.
Вычисли общую сумму очков за все совпавшие с правильными ответы.
85-100 очков: отличный результат. Большинство людей в тебе души не чает.
75-85 очков: хороший результат. Ты умеешь быть любезным (ой), обаятельным (ой) и симпатичным (ой) в общении, но иногда допускаешь срывы. Надолго тебя иногда не хватает.
50-75 очков: результат весьма удовлетворительный. Умение общаться с разными людьми, не теряя собственного достоинства, ты еще сможешь продемонстрировать, а вот общаться так, чтобы сохранять достоинство собеседника, в этом твои успехи значительно скромнее.
0-50 очков: откровенно плохой результат, даже похвалить не за что. Но не стоит терять надежды, что в деле овладения искусством общения у тебя все впереди. Будь внимателен(а) к людям, это — самое главное и самое трудное. Остальное придет в процессе общения.
Информация для специалиста: если подросток набрал маленькое количество очков, стоит заняться развитием его коммуникативных навыков. Для развития таких умений подойдут групповые занятия. Также стоит порекомендовать подростку обратиться на консультацию к психологу.
3.3.6. Тест на предрасположенность к курению
Инструкция: «Тебе предлагается ответить на ряд вопросов, которые помогут тебе понять, есть ли у тебя предрасположенность к курению. Ответы на вопросы указаны в скобках. После того как ты ответишь на все вопросы и подсчитаешь количество набранных баллов, читай ниже информацию о себе».
Тестовый материал
1. Пробовал(а) ты хотя бы раз в жизни выкурить сигарету? (да — 2 балла; нет — 0 баллов)
2. Курят ли твои родители? (или хотя бы один из них)? (да — 2 балла; нет — 0 баллов)

3. Курят ли твои близкие друзья? (да — 2 балла; иногда — 1 балл; нет — 0 баллов)
4. Есть ли у тебя в роду заядлые курильщики? (да — 2 балла; нет — 0 баллов)
5. Чувствуешь ли ты желание закурить в компании курящих сверстников? (да — 2 балла; иногда — 1 балл; нет — 0 баллов)
6. Проводили ли с тобой родители или другие взрослые беседы о вреде курения? (да — 0 баллов; нет — 2 балла)

7. Как ты считаешь, курить вредно? (да — 0 баллов; нет — 2 балла)
8. Часто ли тебе приходится находиться в помещении с курящими людьми? (да — 2 балла; иногда — 1 балл; нет — 0 баллов)
9. Можешь ли ты уверенно отказаться от предложенной тебе сигареты? (да — 0 баллов; нет — 2 балла)

10. Считаешь ли ты, что курение наносит непоправимый вред здоровью? (да — 0 баллов; нет — 2 балла)
Обработка полученных данных
Степень предрасположенности оценивается по сумме баллов:
	1
	-  5

	5
	-  8

	9
	-  12

	13
	-  16

	17
	-  20


баллов у тебя очень слабая предрасположенность к курению, баллов у тебя слабая предрасположенность к курению, баллов у тебя средняя предрасположенность к курению, баллов у тебя высокая предрасположенность к курению, баллов у тебя очень высокая предрасположенность к курению.

3.3.7. Тест на оценку степени риска у подростка (для педагогов).
Инструкция: «Эта тестовая методика позволяет оценить педагогам, психологам степень «трудности» подростка, поможет ответить на вопрос: «Можно ли испытуемого отнести к категории «группы риска»? От​ветив на вопросы, необходимо подсчитать сумму полученных баллов и нижеприведенную информацию».
Тестовый материал
1. После стрессовых ситуаций подросток испытывает сильную усталость, раздражительность, становится безразличным либо перевозбужденным (да — 5 баллов, нет — 0 баллов).

2. Подросток внушаем, застенчив, неуверен в себе (да — 5 баллов, нет — 0 баллов).

3. Сниженная самооценка (считает себя неинтересным, неумным, непривлекательным и т.д.) (да — 5 баллов, нет — 0 баллов).

4. Испытывает трудности общения со сверстниками (тревожен, напряжен, неуверен) в школе (да — 5 баллов, нет — 0 баллов).

5. Испытывает трудности общения со сверстниками на улице (да — 5 баллов, нет — 0 баллов).

6. Стремится к получению новых впечатлений, ощущений и удовольствий (как можно быстрее и любым путем), любит рисковать (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).

7. Зависит от мнения знакомых или друзей, легко поддается их влиянию, подражает образу жизни приятелей (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).

8. Имеет отклонения в поведении, связанные с травмами или инфекциями мозга (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).

9. Тяжело переносит разочарования, скуку, конфликты и трудности (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).

10. Имеются зависимости от сладостей, компьютера, телевизора и т.д. (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).
11. Курит или иногда употребляет алкоголь (даже если только пиво) (да — 15 баллов, нет — 0 баллов).

12. В ближайшем окружении (родители, братья, друзья, соседи) есть люди, злоупотребляющие алкоголем или употребляющие наркотики (да — 15 баллов, нет — 0 баллов).

13. В семье ребенка конфликт между родителями, либо семья на грани распада, развода (да — 10 баллов, нет — 0 баллов).

Обработка результатов:
Сумма меньше 25 — подросток в группу риска не входит.
Сумма от 25 до 50 — средняя степень риска, может быть вовлеченным в экспериментирование с наркотическими веществами. Родителям необходимо быть внимательными к поведению подростка.
Сумма свыше 50 — риск вовлечения в ситуацию, связанную с употреблением наркотиков, велик. Необходимо рекомендовать подростку обратиться к наркологу или психологу.
Приложение 1 
ПОЛОЖЕНИЕ ПРОЕКТА
«ЛЕТНИЙ ЛАГЕРЬ - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ»

          На современном этапе в условиях экономического кризиса и социальной напряженности велика вероятность роста преступности, увеличение числа имущественных преступлений (краж, грабежей), а также преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в том числе вовлечение  несовершеннолетних в наркотизацию.
          В связи с чем, в настоящее время стоит уделять особое внимание  профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде.

          Проект  «Летний лагерь-территория здоровья» направлен на воспитание и перевоспитание, подготовку детей и подростков к решению сложных жизненных ситуаций, в том числе на предупреждение наркотизации несовершеннолетних.
          Проект «Летний лагерь - территория здоровья» позволяет проводить мероприятия антинаркотического характера системными методами на основе военно-патриотического воспитания, занятий по физической подготовке, психологических занятий, способствует содействию социальному, духовному и моральному благополучию, здоровому физическому и психическому развитию подрастающего поколения, формированию качеств, помогающих противостоять давлению наркосреды.

Цель программы:


         - формирование здоровой личности, умеющей противостоять вредному влиянию, не употребляющей наркотики, способной брать на себя ответственность за свое поведение, подчинять личные интересы общественным.
Задачи программы:

1) Информировать подростков о негативных последствиях употребления наркотиков, алкоголя и  предупредить факты злоупотребления наркотиками и совершения правонарушений среди несовершеннолетних с помощью комплекса профилактических мероприятий;

2) Сформировать доверие, уважительное отношение к правоохранительным органам;

3)    Выработать навыки противостояния групповому давлению, умения сказать «Нет!», ответственного поведения за свои действия и поступки.

Задачи  программы реализуются через следующие мероприятия:
1 день:

- показательные выступления спецназа ОВД муниципального образования; 
      - практические учебно-методические занятия по обучение детей стрелковому делу с привлечением тренеров, сотрудников РОСТО ДОСААФ, проведение лекций по стрельбе и  технике безопасности, проведение инструкторских занятий по специальным и военно-прикладным дисциплинам;


     - подготовка, обучение, повышение уровня жизненной компетенции, выработка навыков здорового стиля жизни воспитанников  путем проведения психологических тренингов с привлечением психологов, социальных педагогов, тренеров; 
- проведение спортивного праздника (организация соревнований по футболу, волейболу, баскетболу, плаванию  и т.д.) с привлечением тренеров спортивных секций

2 день:

-    встречи с сотрудниками правоохранительных органов;

- проведение военизированной эстафеты, проведение показательных выступлений ОВД муниципального образования;

- проведение интеллектуальных игр, олимпиад, направленных на формирование потребности молодых людей в здоровом образе жизни;

- проведение индивидуальных консультаций  психологов и врачей-наркологов

Типовой план проведения однодневных мероприятий

«Летний лагерь - территория здоровья»

в рамках программы

«Неприкосновенный запас – дети Отчизны»

	Время проведения
	Мероприятие
	Количество участников

	09.30-10.30
	Торжественное открытие Дня здоровья в лагере. Показательные выступления для воспитанников лагеря (МЧС, ГУФСИН, ГУВД)
	Весь лагерь

	10.30 – 13.00
	Тренинги, направленные на повышение самооценки, выработку навыков противостояния групповому давлению.
	группы по

25 человек

	10.30 – 13.00
	Тренинг «Будь собой!»: умение видеть свои сильные и слабые стороны, иметь твердую позицию, навыки управления стрессовыми ситуациями
	группы по

25 человек

	10.30 – 13.00
	Проведение инструкторских занятий по специальным и военно-прикладным дисциплинам
	группы по

50 человек

	13.00 – 14.00
	Обед
	

	14.00 – 16.30
	Тренинг «Будь собой!»: умение видеть свои сильные и слабые стороны, иметь твердую позицию, навыки управления стрессовыми ситуациями
	группы по

25 человек

	14.00 – 16. 30
	Тренинг, направленный на повышение самооценки, выработку навыков противостояния групповому давлению.
	группы по

25 человек

	14.00 – 16.30
	Проведение инструкторских занятий по специальным и военно-прикладным дисциплинам
	группы по

50 человек

	17.00 – 19.00
	Спортивный праздник 
	


Типовой план проведения двухдневных мероприятий

«Летний лагерь - территория здоровья» в рамках программы

«Неприкосновенный запас – дети Отчизны»

                     Первый день

	Время проведения
	Мероприятие
	Количество участников

	09.30-10.30
	Торжественное открытие Дня здоровья в лагере. Показательные выступления для воспитанников лагеря (МЧС, ГУФСИН, ГУВД). 
	Весь лагерь

	10.30 – 13.00
	Тренинги, направленные на повышение самооценки, выработку навыков противостояния групповому давлению.
	группы по

25 человек

	10.30 – 13.00
	Тренинг «Будь собой!»: умение видеть свои сильные и слабые стороны, иметь твердую позицию, навыки управления стрессовыми ситуациями
	группы по

25 человек

	10.30 – 13.00
	Проведение инструкторских занятий по специальным и военно-прикладным дисциплинам
	группы по

50 человек

	13.00 – 14.00
	Обед
	

	14.00 – 16.30
	Тренинг «Будь собой!»: умение видеть свои сильные и слабые стороны, иметь твердую позицию, навыки управления стрессовыми ситуациями
	группы по

25 человек

	14.00 – 16. 30
	Тренинг, направленный на повышение самооценки, выработку навыков противостояния групповому давлению.
	группы по

25 человек

	14.00 – 16.30
	Проведение инструкторских занятий по специальным и военно-прикладным дисциплинам.
	группы по

50 человек

	17.00 – 19.00
	Спортивный праздник 
	Весь лагерь

	Второй день

	09.30-10.30
	Встречи с сотрудниками правоохранительных органов
	Весь лагерь

	10.30 – 13.00
	Проведение военизированной эстафеты, проведение показательных выступлений
	Весь лагерь

	13.00 – 14.00
	Обед
	

	14.00 – 16.00
	Интеллектуальные игры, олимпиады, направленные на формирование потребности молодых людей в здоровом образе жизни
	Весь лагерь

	16.30 – 17.00
	Индивидуальные консультации психологов и врачей-наркологов
	Весь лагерь


Приложение 2

Анкета для родителя
Ваше Ф.И.О..

1. К положительным качествам Вашего ребенка относятся (не менее 5): _______________________________

___________________________________________________________________________________________

2. К отрицательным качествам Вашего ребенка относятся (не менее 5): ________________________________
______________________________________________________________________________________________

3. Особенностью Вашего ребенка является: _______________________________________________________
4. Можно ли назвать Вашего ребенка общительным?

5. Много ли друзей у Вашего ребенка?
6. Часто ли у него (нее) бывают ссоры с друзьями?
7. Как ведет себя Ваш ребенок в конфликтных ситуациях:
а)
 касающихся ваших отношений (родитель — ребенок)
б) касающихся отношений со сверстниками, друзьями.
8. Как Вы чаще всего поступаете в тех случаях, когда по каким-либо причинам в отношениях
с ребенком возникает непонимание?
9. Ваши отношения с ребенком можно описать как: ________________________________________________
10. Что любит делать Ваш ребенок?
11. Что не любит делать Ваш ребенок?
12. В каких ситуациях Ваш ребенок может разозлиться?
13. Как Вы реагируете на проявление чувства злости у Вашего ребенка?
14. Часто ли у Вашего ребенка бывает хорошее настроение?
15. Какие умения и навыки Вы хотели бы развить в Вашем ребенке? (отметьте):
· Коммуникативные (общение).
· Знание законов и правовой культуры.
· Умение постоять за себя в трудной ситуации.

· Умение справляться с плохим настроением, раздражительностью, злостью.

· Научиться интересно, проводить досуг.

· Навыки профилактики вредных привычек.
16. Посещал ли Ваш ребенок лагерь (летнее детское объединение) раньше?
17. Во время посещения лагеря (летнего детского объединения) Ваш ребенок приобрел: ________________
18. Ваши ожидания от пребывания ребенка в летнем детском объединении: __________________________
Спасибо за сотрудничество!
Приложение 3
Вводная анкета для ребенка

Дорогой друг! Предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты:
1. Как тебя зовут? (фамилия, имя)
2. Сколько тебе лет?

3. Ты уже был(а] в летнем лагере (летнем детском объединении)? Сколько раз?
4. Чего ты ждешь от лагеря? Выбери свой вариант ответа. На этот вопрос может быть несколько вариантов ответа; отметь варианты, которые тебе ближе всего:
а) Возможность интересно провести свободное время;
б) Возможность развить свои таланты и способности;
в) Возможность найти новых друзей.
г) Свой вариант ответа
5. Что ты умеешь делать лучше всего?

6. Чем бы ты хотел(а) заняться летом в лагере (летнем детском объединении)? Выбери свой вариант ответа. На этот вопрос может быть несколько вариантов ответа; отметь варианты, которые тебе ближе всего:
а) Организовывать различные мероприятия вместе с воспитателями;
б) Участвовать в мероприятиях;
в) Наблюдать за происходящим (особо нигде не участвовать);
г) Свой вариант ответа

7.
Опиши себя в нескольких словах: ______________________________________________________

Спасибо!
Приложение 4
Итоговая анкета для ребенка
Дорогой друг! По окончании твоего отдыха в лагере предлагаем тебе ответить на несколько итоговых вопросов. Мы надеемся на твою искренность!
1). Какие изменения произошли в тебе во время пребывания в лагере (летнем детском объединении)?
2). Понравились ли тебе мероприятия в лагере (летнем детском объединении)? Почему? Чем именно они запомнились?
3). Продолжи предложение:.
Мои впечатления от лагеря — это:______________________________________________________________.
В лагере мне не хватало:_______________________________________________________________________.
В лагере я узнал(а):_____________________________________________________________________________.
В лагере я научился (лась):____________________________________________________________________.
В лагере мне мешало:
В лагере для меня самым интересным было:_____________________________________________________.

Твои пожелания лагерю:________________________________________________________________________.

Спасибо!

Приложение 5
Тест на оценку эмоционально-психологического климата в детском коллективе
Инструкция: Детям раздаются бланки с обозначением положительных и отрицательных показателей эмоциональной жизни группы. Затем дается инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у вас в группе. Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена ближе к тому качеству, которое есть у вашего коллектива». Желательно рассмотреть первую пару вместе с ребятами.
Бланк опроса
	В нашей группе всегда весело
	43210
	В нашей группе всегда скучно

	Все ребята, в общем-то, добрые
	43210
	В группе много злых, равнодушных

	Мы никогда не ссоримся
	43210
	Мы часто ссоримся, конфликтуем

	Ребята в группе вежливые, воспитанные
	43210
	Ребята часто грубят, ругаются

	Мне в нашей группе хорошо, спокойно
	43210
	Мне в нашей группе неспокойно, тревожно

	У нас все равны
	43210
	Сильные ребята подавляют слабых, помыкают ими

	Мы все сплоченные, все дела делаем вместе
	43210
	Несколько ребят дружат между собой, остальные сами по себе


Обработка результатов:
Индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия = 28 баллов (все утверждения отмечены по максимуму — 4 баллами). Теперь вычисляем реальные показатели ЭПК (эмоционально-психологического климата) каждого ребенка; для чего суммируем отмеченные ребенком цифры по каждому из семи показателей). Для вычисления реального группового индекса необходимо сумму всех реальных индивидуальных индексов разделить на количество опрошенных ребят (найти среднее арифметическое).

 Оценочная шкала:
23-28 баллов - очень высокий
12-18 баллов - средний
19-22 балла - высокий
0-11 баллов - низкий

Приложение 6
КОПИЛКА ТРЕНЕРА

(практические упражнения для проведения тренингов)

Антинаркотические упражнения

КРОССВОРД НА СЛОВО «НАРКОТИК»

Время проведения 20 мин.

Кроссворд на слово «наркотик» («алкоголь», «табак») дает возможность плавно войти в тему. Полученный материал можно использовать для информирования.
Проведение: слово «наркотик» пишется вертикально. На каждую букву необходимо подобрать словесные ассоциации, которые связаны в целом со словом «наркотик»:
Н (ненависть, нирвана, ничтожество и т.п.),

А (апатия, агония, анаша...),

Р (релакс, расстройство, рубеж, риск...),

К (кокаин, кайф, конец...),

О (отошел, оттягиваться, отшельник, опий...),

Т (тяжесть, труп, тащиться...),

И (истерика, истощение, исход...),

К (кино, карантин, койка, кранты...).

Каждую ассоциацию можно проговорить с комментариями: «Как оно связано с реаль​ностью наркомании? Что за этим, словом стоит в жизни наркомана?». После чего мож​но сделать таблицу с двумя столбиками: в первый записываются положительные ассо​циации, во второй — отрицательные, и затем сделать сравнительный анализ по коли​честву. При любом раскладе отрицательных ассоциаций бывает значительно больше. Это один из поводов вернуться в разговоре к негативным сторонам наркомании.

Упражнение «ОХМУРЕНИЕ»

Время проведения  20 мин.

Проведение: участникам не говорится о том, что это игра. Все делается на очень се​рьезном уровне. Психолог сообщает, что они очень ему понравились, и он желает сде​лать им подарок. Слышал ли кто-нибудь о том, что тибетские ламы используют специ​альные символы, чтобы приобрести какой-нибудь навык за короткий срок? Тренер го​ворит, что он был в Тибете и знает три символа, которые, если их нарисовать на руке, позволят выработать за 1 неделю следующие навыки:

говорить по-английски,

грамотно писать,

играть на гитаре.

Но психолог может сделать этот подарок только семи участникам группы (таков ритуал). Первые семь, кто выйдут сейчас за дверь, — счастливчики!

За дверь бросается целая толпа желающих. Не беда, если их будет несколько больше, чем семь. Тренер говорит, что пригласит их через минуту. После того, как дверь зак​рылась, оставшимся сообщается, что сейчас будет продемонстрировано, как легко со​временного молодого человека завербовать в наркоманы. Психолог просит оставших​ся членов группы подыграть>ему, и показать, что они завидуют тем, кто через минуту получит символ.

Семерка приглашается в аудиторию. Они выстраиваются в линию по порядку, напри​мер: «англичане», за ними — «гитаристы», в конце — «грамотеи».

Психолог говорит, что символ, который он сейчас нарисует у них на руке, позволит им за неделю, ничего не делая, получить соответствующий символу навык. Но его нельзя стирать, мыть, он сойдет самостоятельно (отвалится вместе с грязью). Затем по одно​му подростки подходят к тренеру. Англичанам рисуется — ABC, гитаристам — скри​пичный ключ, грамотеям — АБВ. При этом просите их никому пока не показывать этот символ. И отправляете их на свои места.

Некоторые уже по дороге на место начинают догадываться о том, что над ними подшути​ли.

 В итоге, когда все уже сидят в круге, психолог говорит очень серьезным голосом: «Ре​бята, скажите, пожалуйста, где вы видели на белом свете, чтобы без старания, без усид​чивости, без затраченных сил и времени можно было чему-то научиться? Что же сейчас произошло? Вы, не задумываясь над нереальностью моего предложения, сделали шаг вперед и протянули мне свою руку. Я же, образно говоря, сделал вам укол! Вы только по​думайте, ведь предложение могло быть не про навык, а про то, что сделай пару затяжек, и ты получишь хорошее настроение, забудешь о проблемах, станешь веселым и раскован​ным — вы что же, так же, не задумываясь, «протянете руку»? Подумайте над этим. В жизни ничего не бывает «на халяву». За все, так или иначе, но приходится платить. В некотором смысле, как бы вы на меня сейчас ни обижались, но вы получили «прививку» против нарко​мании. Когда вам предложат наркотик и скажут, что никаких отрицательных последствий не будет, вы вспомните нашу сегодняшнюю игру и, возможно, задумаетесь — а так ли это?»

«МЕШОК НАРКОМАНА»

Время проведения 20 мин.

Цель: этот метод можно также использовать для вхождения в тему «Наркомания и нар​котики». Акцент здесь делается на сенсибилизации восприятия органами чувств. 

Материал: мешок или пакет, платки для завязывания глаз, различные предметы: сол​нечные очки, пивная бутылка, скакалка, тряпка, шприц, перчатки, телефон, презерва​тив, коробка конфет, лист бумаги, украшение, сигареты, упаковка таблеток, плюшевый зверек, шляпа, чайная ложечка и многое другое.

Проведение: участники с завязанными глазами вынимают из мешка один или несколько предметов. Те, у кого завязаны глаза, должны, ощупать пред​меты и рассказать о своих ассоциациях: какое отношение данный предмет может иметь к наркомании. Глаза остаются закрытыми.

Вариант проведения: участники выбирают по одному предмету из мешка. Затем об​разуются малые группы по 2-3 человека. С имеющимся реквизитом в малой группе надо создать ролевую игру по данной теме.

Упражнение «ШПРИЦ, СИГАРЕТЫ, БУТЫЛКА»

Время проведения 60 мин.

Цель: отработать навык отказа от психоактивных веществ, осознать трудности, с которыми сталкивается человек, который хочет отказаться от предложения ПАВ, выработать стратегию противодействия групповому давлению. 

Материалы: шприц, пустая пластиковая или стеклянная бутылка, пачка сигарет (если в группе 15-16 человек – необходимо подготовить два комплекта материалов, если более 16-ти – то три комплекта).

Проведение: участники делятся на три (в зависимости от числа участников –четыре-пять групп), в каждой группе – по 4 человека. 

Тренер выдает одной группе – бутылку, второй – пачку сигарет, третьей – шприц. Задание участникам: «Сейчас каждый из вас должен сыграть по одной роли: участники под номером 1 (определяется, кто будет первыми номерами в подгруппах) играют роль предлагающего, участники под номером 2 (определяется кто будет вторым номером в подгруппах)» играют роль того, кому предлагают, участники под номером 3 (определяется кто будет третьим в подгруппах) – роль того, кто мимикой, жестами, словами помогает предлагающему убедить попробовать наркотик, участники под номером 4 (определяется, кто будет четвертым в подгруппах) будут играть роль человека, который хочет помочь №2 отказаться от психоактивного вещества.

Разыгрывайте ситуацию в течение 1,5 мин.»

Через 1,5 минуты тренер предлагает участникам поменяться ролями: второй становится третьим, третий – четвертым, четвертый – первым, и первый – вторым. С тем же предметом ситуация разыгрывается снова. 

С одним и тем же предметом участники меняются ролями еще два раза.

После этого предметы в группах меняются, и упражнение начинается сначала.

Обязательно проведение обсуждения этого упражнения с выяснением следующих вопросов:

1. От чего было труднее всего отказаться.

2. Как участники чувствовали себя в каждой из четырех ролей.

3. Были ли в группах созданы ситуации, когда хотелось согласиться или отказаться было практически невозможно.

4. Что вы поняли из этого упражнения: есть ли какие-либо слова, фразы, ситуации, когда вы можете поддаться групповому давлению.

5. Какие способы отказа были наиболее комфортны для вас, какие – нет.
УПРАЖНЕНИЕ «ПОРТРЕТ ЗАВИСИМОГО»

Время проведения 30 мин.

Цель упражнения: помочь участникам более глубоко почувствовать и пережить  ситуацию зависимости. "Нарисуйте "портрет …". Это не обязательно должно быть изображение человека, просто постарайтесь в рисунке те чувства, которые возникают у вас, когда вы вспоминаете о …". 

Материалы: ватман, кисточки краски, карандаши, альбомные листы.

УПРАЖНЕНИЕ «ПОСЛАНИЕ МИРУ»

Время проведения 30 мин.

Оборудование: Ватман, ручки.
Группа делится на подгруппы (две или три) в зависимости от количества учащихся. Каждая подгруппа получает задание: подготовить проект «Предотвращение употребления наркоти​ков среди молодежи». Задача участников — подготовить речь для представления проекта, лозунги, нарисовать плакаты со схемой действия. Ведущий поясняет, что они имеют полную свободу выбора мер предупреждения наркомании.
Для разработки проектов участники могут использовать принципы «мозгового штурма». Затем каждая команда по оче​реди выступает со своими предложениями.
Упражнение направлено на выработку активной жизненной позиции, осознание собственной ответственности за решение данной проблемы.

Упражнение «РАЗРЫВ СВЯЗЕЙ»

Время проведения 60мин.

Цель: наглядно показать социальный аспект зависимости, продемонстрировать, как рвутся социальные связи наркомана.

Материалы: 

1) 10 полосок бинтов длиной 30-40 см, 

2) таблички формата А4 с надписями: хобби, работа, лучший друг, лучшая подруга, любимый человек, домашнее животное, брат, сестра, учеба, мама, развлечение, наркотик. К каждой табличке должна быть прикреплена плотная нитка, чтобы можно было повесить её на шею участнику.

3) Два длинных шнурка (70-80 см).

4) Стул.

5) Одна веревка длиной см. 60, концы которой плотно связаны между собой.

Проведение: из группы участников выбирается один человек, который садится перед тренером. Тренер берет у него «интервью», в ходе которого задаются следующие вопросы: 

 - расскажите о вашей семье, в которой вы живете, кто это: мама, отец, брат, сестра?

- чем вы любите заниматься в свободное время, есть ли у вас хобби?

- существуют ли в вашем окружении люди, про которых вы можете сказать, что это ваши друзья или с кем вам хотелось бы поддерживать дружеские отношения?

- учитесь ли вы где-либо, где и какое значение имеет для вас получение образования?

- подрабатываете ли вы где-нибудь, если бы вам предложили такую возможность, согласились бы вы или нет, планируете ли работать в дальнейшем?

- если у вас появляются свободные деньги на развлечения, то как вы предпочитаете их тратить?

- в вашей жизни уже есть такое чувство как любовь или хотите ли вы, чтобы в дальнейшем оно появилось в вашей жизни, насколько это важно для вас, считает ли вы, что это чувство вообще необходимо пережить человеку, что оно важно для построения нормальных семейных отношений?

- есть ли у вас домашнее животное, какое и как его зовут?

После того, как тренер получил ответы на все указанные вопросы, он достает таблички с надписями и предлагает участнику выбрать из числа присутствующих тех, кто больше всего подходит на роль его мамы, подруги, друга, любимого человека, хобби, развлечения и т.д. по количеству участников. При необходимости тренер помогает определится с ролями, и – обязательно – оставляет одного участника незанятым никакой ролью. 

В процессе назначения участников на роли им – согласно присвоенной роли – вешается табличка.

После того, как участники назначены, тренер с помощью бинтов привязывает их за пальцы к пальцам основного участника.

Далее следует примерно следующий текст: «Посмотрите внимательно, как много связей есть у человека в этой жизни. Человек достаточно устойчив, потому что от падения его удерживает множество жизненных связей (веревок, канатов, шнурков), возможные названия которых: семья, любовь, работа, друзья, деньги, увлечения, творчество. 

Когда какая-то «связь» истончается или рвется (т.е. у человека возникают какие-либо проблемы), все остальные «связи» поддерживают человека, дают почувство​вать себя увереннее. Эти связи выстраиваются годами, и они не могут возникнуть у человека, находящегося в вакууме, вне общества.  

Если «связи» рвутся или у человека нет стабильной позиции против наркотиков или он не умеет справляться с трудностями позитивным образом, возникает риск обращения к наркотикам. У многих людей есть отработанные стереотипы снятия стресса, в том числе и с помощью химических веществ. Например: для снятия стресса после конфликта с начальником человек принимает алкоголь. 

И тогда в поле зрения человека начинает маячить наркотик…»

Далее оставшемуся без роли участнику вручается табличка с надписью «НАРКОТИК» и два шнурка.

Позади основного участника ставится пустой стул, встать на который приглашается «наркотик». Участник, играющий эту роль, должен «помаячить» одним из шнурков перед лицом главного героя. Главный герой должен поднять руку и взять в нее шнурок.

Тренерский текст продолжается: «Итак, сначала наркотики попадают в «поле зрения» человека; здесь может сработать принцип «если вокруг меня люди делают это, почему бы и мне не попробовать?». Человек первый раз берется за «висящий перед ним канат» - героин. Пока это никак не сказывается на всех «жизненных связях». 

Но постепенно уже не сам человек «хватается» за наркотик и контролирует употребление, а наркотик плотно привязывается к нему».

 Тренер берет шнурок из руки главного героя и перевязывает им его запястье.

«… далее человек хватается за «второй канат» - зависимость продолжает усугубляться…»

Тренер берет второй шнурок и привязывает его ко второй руке главного героя.

«… зависимость продолжает усугубляться и социальные связи человека начинают слабеть… »

Тренер просит «наркотик» слегка подергать за шнурки и задает участникам вопрос: «Какие из связей человек начинает терять в первую очередь?»

Участники называют связь, например, хобби и тренер отвязывает веревочку-бинт от пальца того участника, который играет роль хобби (обрывок бинта остается привязанным к пальцу главного героя).

Далее – по ходу того как называются другие связи – тренер продолжает отвязывать бинты от участников и просит «наркотик» дергать за шнурки все сильнее и сильнее.

«…«Связи», с помощью которых он держался в жизни до этого (канаты, веревки), практически все оборваны. Человек уже вот-вот оторвется от земли, на которой он до этого прочно стоял. Канаты подняли его руки вверх, и он становится похожим на марионетку. Наркотик превращает человека в марионетку, полностью руководит его действиями. Человек остается без денег, теряет работу, бросает учебу, болеет, отрывается от людей, не думает о других - это обрыв «связей». 

Как мы видим, до последнего остается с наркозависимым только один человек – его мама…».

«… Но мама не знает, что делать, как справиться с этой проблемой, ей кажется, что она уже все перепробовала и она выбирает единственный кажущийся ей надежным способ…»

Тренер берет веревку со связанными концами, дает её в руку матери, всё еще привязанную бинтом и мать одевает главному герою эту веревку на шею.

«Родители пытаются находить выход в полном ограничении свободы наркозависимого, они приковывают его наручниками к батарее, запирают на замок, т.е. одевают на него своеобразный «ошейник». Но в данном случае запреты и ограничение свободы неэффективны, т.к. этот своеобразный «ошейник» тянет человека вниз и мешает восстанавливать старые и формировать новые связи с миром, которые помогут ему справляться со стрессом.»

Одновременно с эти текстом тренер просит участников повесить таблички со своими ролями себе на спину и повернуться к главному герою спиной.

 «… Если человек прекратил прием наркотика и пережил абстиненцию (например, прошел лечение в больнице), кажется, он отпустил канат…».

… Тренер на время отвязывает канат от руки главного героя.

 … «Но «канат - наркотик» очень долго остается в поле зрения зависимого (это символ психологической зависимости). Еще раз повторим, что «ошейник» тянет человека вниз и мешает восстанавливать старые и формировать новые связи с миром, которые помогут ему справляться со стрессом. В этом случае у человека не остается выбора: жить в стрессе он не хочет, по-другому справиться с ним пока не может и не умеет, поэтому он берется за канат-наркотик вновь…».

… Тренер вновь привязывает шнурок к запястью главного героя.

«…Хорошо, когда помощь семьи строится на поддержке и поощрении самостоятельности, понимании того, что отказ не может навязываться и что основная роль в этом процессе принадлежит зависимому… Человек сам должен постепенно восстановить свои порванные  жизненные связи. Можете представить себе, как трудно для человека, употреблявшего наркотики, фактически начать всё с нуля. Но для того, чтобы отказаться от наркотиков, восстановить их необходимо. Однако это получается далеко не у всех…».

Обсуждение. Участники рассаживаются в круг (таблички не снимаются) и начинают обсуждение. Обсуждение – необходимая часть этого упражнения, на эту часть не стоит жалеть времени, так как нужно, чтобы участники поделились своими эмоциями. Сначала спрашивается мнение участников, игравших роль связей, причем «мама» опрашивается последней. Потом своими эмоциями делится «наркотик». И только после этого говорит главный герой. После слов главного героя необходимо предложить остальным участникам высказаться, если они еще хотят что-то сказать.

Необходимо акцентировать внимание на том, что чувствовали участники во время этого упражнения, какие эмоции они пережили.

УПРАЖНЕНИЕ  «ГРУППОВАЯ СКУЛЬПТУРА»

Это упражнение так же можно использовать в тренинге по наркомании, создавая скульптуру, которая называется «зависимость». Каждый участник одновременно и скульптор и глина. Он находит свое место в соответствии с общей атмосферой и содержанием композиции. Вся работа происходит в полном молчании. В центр комнаты выходит первый участник (это может быть любой желающий или назначенный ведущим человек) и принимает какую-то позу. Затем к нему пристраивается второй, третий пристраивается уже к общей для первых двух участников композиции. Выполняя это упражнение, необходимо: 1) действовать в довольно быстром темпе, 2) следить, чтобы получающиеся композиции не были бессмысленной мозаикой изолированных друг от друга 

фигур. Вариант: "застывшая" скульптура может "ожить". 

УПРАЖНЕНИЕ «КОНТРАРГУМЕНТЫ»

Цель: данное упражнение на поддержку окружающих, проработку внутренних конфликтов, принятие себя, самоактуализацию. 

 Каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых сторонах - о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить. Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, т. е. то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других. 

Обсуждение упражнения. 
УПРАЖНЕНИЕ «ДАР  УБЕЖДЕНИЯ»

Цель упражнения: скрытая профилактика социально негативных явлений в обществе, оказание помощи участникам в понимании того, что такое убедительная речь, развитие навыков убедительной речи.

 Вызываются два участника. Каждому из них ведущий дает спичечный коробок, в одном из которых лежит цветная бумажка. После того, как оба участника выяснили, у кого из них в коробке лежит бумажка - каждый начинает доказывать "публике" то, что именно у него в коробке лежит бумажка. Задача публики решить путем консенсуса, у кого же именно лежит в коробке бумажка. 

В случае, если "публика" ошиблась - ведущий придумывает ей наказание (например, на протяжении одной минуты попрыгать). Во время обсуждения важно проанализировать те случаи, когда "публика" ошибалась - какие вербальные и невербальные компоненты заставили ее поверить в ложь. 

Знакомство

Представление участников группы друг другу, введение ими своего имени, является неотъемлемой процедурой любого более-менее длительного психологического группового тренинга. Труд​но представить себе группу, где бы все ее участники уже знали друг друга по имени. Если есть хотя бы один новичок — а по​скольку описываемые психологические игры используются, как правило, в открытых группах, новички бывают обязательно, — его имя должно стать известно всем, так же как и ему, вообще говоря, должны представиться все члены группы. Часто группа соединяет первоначально незнакомых друг с другом подростков. Поэтому работа с именем представляется второй важнейшей — после разминки — работой в тренинге.

Имя, по-видимому, является одной из первых универсальных психотехник. Поэтому работа с именем участников группового тренинга ни в коем случае не является формальной процедурой, надо уделять достаточно времени в течение первых дней группо​вого тренинга.

В то же время, нет задачи познакомить участников группы с именами друг друга именно через 15 минут после начала тре​нинга, как нет необходимости, сделать это полностью и в пер​вый день тренинга. Руководитель тренинга должен самостоятель​но выбирать время и место внутри тренинга для работы с име​нем, но ко второму-третьему занятию он должен закончить эту работу и дальше пользоваться только поддерживающими тех​никами.

В целом работа с именем подразумевает следующие ракурсы:

введение имени;

обеспечение запоминания имени участников;

проверка запоминания имени;

нацеленная помощь тем, кто не запомнил имена участников;

     поддерживающая работа на следующих этапах тренинга.

Упражнение «Здравствуй,  мне очень нравится ...»

Это традиционная разминка,  приветствия и установление  контактов  с  использованием  этой фразы в начале.

Упражнение «Три имени»

Каждому участнику выдается по три карточки. На карточках нужно написать три варианта своего имени (например, как вас называют родственники, сослуживцы и близкие друзья). Затем каждый член группы представляется, используя эти имена и описывая ту сторону своего характера, которая соответствует этому имени, а может быть послужила причиной возникновения этого имени.

Упражнение «Наши имена»

Ведущий предлагает всем участникам группы встать в круг. Каждый по очереди делает шаг к центру круга и произносит свое имя в той форме, которая ему самому особенно нравится. После этого по сигналу ведущего все тоже делают шаг к центру и повторяют его имя. Сам участник не двигается и молча наблюдает за этим. 

Упражнение «Личный герб и девиз»

Идеи использовать средневековую атрибутику – гербы и девизы рода – носятся в воздухе и в силу своей привлекательности нашли воплощение в ряде психологических процедур, разработанных ведущими тренингов разных направлений.  

Девиз и герб являются такими символами, которые предоставляют возможность человеку в предельно лаконичной форме отразить жизненную философию и свое кредо. Это один из способов заставить человека задуматься, сформулировать, описать и представить другим главнейшие стержни своих мировоззренческих позиций. 

По окончании процедуры, знакомства ведущий может предложить интерпретацию методики, на основе которой участники осуществляют самодиагностику (см. подробное описание интерпретации в кн.: Прихожан A. M. Психологический справочник для неудачника...). Хотя, на наш взгляд, это делать необязательно. Нам представляется, что психодиагностические процедуры в начале тренинговых занятий могут сбить нужный настрой и помешать реализации групповых принципов: ведь зачастую, несмотря на все убеждения психодиагноста, что "правильных ответов не бывает", клиенты стремятся сделать так, чтобы получить "хорошие" показатели. В тренинговой группе это может повлечь за собой восприятие дальнейших упражнений, предлагаемых ведущим, как своеобразные тестовые пробы и желание получить их истолкование с точки зрения "правильности-неправильности" выполнения. Такой поход сразу выдвигает ведущего на устойчивую позицию "сверху" и мешает возникновению взаимного доверия, спонтанности и открытости. 

Таким образом, сразу по завершении процедуры знакомства с карточными самопрезентациями участников ведущий может переходить к следующему этапу упражнения. 

— Только что вы увидели, как велико разнообразие способов ответить на этот емкий вопрос "Кто я?". Кто-то в первых пунктах просто сообщает о своей принадлежности к человеческому роду – "гомо сапиенс", "человек" и.., подобное. Кто-то предлагает свои социальные характеристики – "студент", "начальник", "учитель", "мать". Кто-то подчеркивает наиболее ценимые в себе качества "интеллектуал", "добрая душа". Первые три ответа, пожалуй, и представляют отражение внешнего поверхностного слоя нашего Я-образа. Давайте и поработаем пока с этим поверхностным слоем, чтобы уточнить и прояснить для себя и других, что же представляет наш Я-образ в первом приближении. 

Итак, подчеркните первые три ваши ответа на вопрос "Кто я?". Каждый из этих ответов отображает какую-то одну сторону вашей личности. Я прошу вас подумать именно с позиций этой стороны, – каким мог бы стать ваш девиз, адекватный характеристике, сформулированной в первом пункте. В качестве девиза может выступить все что угодно известный афоризм, пословица, строчка из песни или ваше собственное высказывание. Главное – чтобы он как можно точнее отражал суть, заложенную в вашей самохарактеристике. Запишите его на отдельном листе... Теперь обратитесь ко второму и третьему пункту, придумайте девизы к ним и также запишите их на отдельных листах... Хорошо. Следующее задание – к каждому пункту придумать какой-либо символ, воплощающий в форме знака внутреннее содержание самохарактеристики. 

Вся эта работа по поиску и созданию девиза и символа к каждому из первых трех пунктов самохарактеристики является подготовительной к основному этапу упражнения, на котором участники должны будут обозначить свои главные девизы и символы в жизни. 

Все закончили? Спасибо. Читать девизы и показывать свои символы пока не нужно. То, что я скажу дальше, вам, наверное, покажется неожиданным. Есть ли среди нас люди, в жилах которых течет дворянская кровь древних родов? 

Вопрос действительно неожиданный и рассчитан на то, чтобы заинтересовать дальнейшей работой. Может оказаться, что в группе в самом деле обнаружатся потомки русских дворян. Замечательно! Они сумеют помочь вам в этой игре. 

Но давайте немного пофантазируем. Вообразим, что и мы все принадлежим к знатным и древним родам и приглашены на праздничный бал в средневековый королевский замок. Благородные рыцари и прекрасные дамы подъезжают к воротам замка в золоченых каретах, на дверцах которых красуются гербы и девизы, подтверждающие дворянское происхождение их обладателей. Так что же это за гербы и какими они снабжены девизами? Настоящим средневековым дворянам было значительно легче кто-нибудь из их предков совершил выдающееся деяние, которое прославляло его и отображалось в гербе и девизе. Его потомки получали эти геральдические атрибуты в наследство и не ломали голову над тем, какими должны быть их личные гербы и девизы. А нам придется самим потрудиться над созданием своих собственных геральдических знаков. 

На больших листах бумаги с помощью красок или фломастеров вам нужно будет изобразить свой личный герб, снабженный девизом. Материал для его разработки у вас уже есть. Но может быть, вы сумеете придумать нечто еще более интересное и точнее отражающее суть ваших жизненных устремлений, позиций, понимания себя. В идеале человек, разобравшийся в символике вашего герба и прочитавший ваш девиз, смог бы четко понять, с кем он имеет дело. 

Контур разделен на несколько областей. Постарайтесь учесть предназначение каждого участка герба и символически передать необходимую информацию. Левая часть – мои главные достижения в жизни. Средняя – то, как я себя воспринимаю. 

Правая часть – моя главная цель в жизни. Нижняя часть мой главный девиз в жизни. 

На эту работу нужно выделить не менее получаса. Будет неплохо, если рисование сопровождается спокойной медитативной музыкой. По окончании работы участники группы представляют свои гербы и девизы. Ведущий предупреждает, чтобы каждый фиксировал тех людей, чьи гербы и девизы схожи и созвучны их собственным. Во время представления участники могут задавать уточняющие вопросы друг другу. Затем участникам предлагается подойти к тому человеку, чьи герб и девиз в наибольшей степени сходны с их личными геральдическими атрибутами. Поскольку выборы не всегда взаимны, то могут образовываться как пары, так и более многочисленные подгруппы. 

— А теперь, прекрасные дамы и благородные кавалеры, обсудите в своих кружках, что именно вам показалось похожим и близким в ваших гербах и девизах, что в них является наиболее важным. Через пятнадцать минут каждая подгруппа должна будет представить всем остальным не только свои выводы, но и предложить общий – для членов подгруппы – символ и объединяющий вас девиз. Обращаю внимание, что не нужно рисовать общий герб – достаточно указать один общий для вас символ. 

Последняя оговорка – символ, а не герб – важна потому, что часто бывает очень трудно отразить объединяющие людей характеристики в гербе: ведь его части (достижения, представление о себе, цели) порой очень сильно разнятся между собой у разных людей и почти не поддаются состыковке. Впрочем, вариант создания общего герба вовсе не исключается. Это задание более трудное, но все. псе выполнимое. Оно потребует лишь перехода на более высокую ступень абстрагирования от конкретики символов каждого отдельного участника. Например, достижение одного – высшее образование, а другого – овладение английским языком, могут быть синтезированы в качестве такого достижения, как получение системы знаний или победа над ленью. 

После представления каждой подгруппой своих выводов об общих чертах гербов и девизов и новых выработанных ими коллективных символов и девизов 

происходит обсуждение всего упражнения и каждого из его этапов. 

Упражнение «Выражение негодования»

Цель:  это упражнение проводится в парах и используется для нивелирования тех негативных переживаний и чувств, которые возникают в ходе тренинга. Ведущий предлагает вспомнить о каких-либо действиях своего партнера, которое вызывало ранее возмущение, и высказать его со словами «Я негодую из-за того, что...», после чего больным предлагается заменить слово «негодую» на «ценю». Последующее обсуждение позволяет понять механизм проекции отвергаемых человеком мотивов, в данном случае чаще всего неосознаваемого мотива зависимости и испытанных негативных эмоций.

Упражнение «Недостатки в достоинства»

Цель: игра на поддержку участников, на сплочённость группы.

 Инструкция ведущего: каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых  сторонах - о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты  характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить. Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, т. е. то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других. Обсуждение результатов игры.

Упражнение «Самоанализ»

Цель: игра на умение оценить свои качества личности, на проблемы самореализации.

 Инструкция ведущего: возьмите лист бумаги и в течение 5 минут дайте не менее 5 ответов на каждый из вопросов: 

      1. Какие качества и умения помогают Вам быть предприимчивым (каким -либо  другим) человеком? 

      2. Какие Ваши привычки и качества мешают Вам проявлять предприимчивость  (что-либо еще)? 

Упражнение «Я-реальное и Я-идеальное»

 Участникам раздаются по 2 листа бумаги и карандаши. Ведущий просит нарисовать себя в "двух ипостасях": Я-реальное и Я-идеальное. Дается 10-15 минут. После этого происходит обсуждение: - Когда вы чувствовали большее напряжение: когда рисовали идеальное или  реальное? 

      - Как вы думаете, что вам необходимо предпринять, чтобы эти два понятия  стали едиными?

«Я в будущем». Каждый участник рисует себя в будущем. Происходит защита участниками  своего рисунка.

Упражнение  на  определение сильных сторон каждого

Цель: это упражнение направлено не только на определение собственных сильных сторон, но и на умение мыслить о себе в  положительном ключе.  Иначе говоря, на "умение стоять на двух ногах". 

 Поэтому,  выполняя его,  необходимо избегать любых высказываний о своих недостатках,  ошибках, слабостях. Ведущий и все остальные члены группы должны внимательно следить за этим  и пресекать каждую попытку самокритики и самоосуждения.

Инструкция: все садятся в круг.  После небольшой паузы каждый участник занятия в течение 3-4 минут должен рассказать о своих сильных сторонах - о том,  что он любит,  ценит и принимает в себе,  о том, что  дает ему чувство внутренней уверенности и доверия к себе в разных ситуациях.  Не обязательно говорить только о положительных  чертах хаpактеpа,  важно отметить то, что является или может стать точкой опоры в различные моменты жизни.  Важно, чтобы говорящий "не брал  в  кавычки" свои слова,  не отказывался от них,  не умалял своих достоинств, чтобы он говорил прямо, без обиняков, без всяких "но",  "если" и т.д.  

     Итак, вызывается желающий. Он может говорить о своих сильных сторонах 3-4 минуты,  и даже если он закончит раньше, оставшееся время все равно принадлежит ему.  Это значит,  что  другие члены группы остаются только слушателями,  не могут высказываться, уточнять детали, просить pазъянений или доказательств. Может быть, значительная часть времени пройдет в молчании. Ведущий может, если он почувствует, что это имеет смысл, спросить молчащего:  "А еще какие-нибудь другие свои сильные стороны вы не могли бы назвать?"

     Человек, говорящий о себе,  не обязан обосновывать или объяснять, почему он считает те или иные свои качества сильной стороной.  Достаточно того,  что он сам в этом уверен.  Затем через 3-4 мин говорит следующий.

     После этого участники образуют группы по три человека. Каждая из них находит себе место,  где можно было бы pазговаpивать, не  мешая  остальным.  Члены тройки должны обсудить,  как мог бы каждый из  них,  опираясь  на  свои  сильные  стороны,  сделать что-нибудь по-настоящему ценное, не ограничиваясь только индивидуальными интересами и потребностями.  Этому посвящается 30 мин. Важно, чтобы в конечном итоге каждый оставался автором своих решений,  то есть, чтобы другие не навязывали свои соображения, не внушали,  что  "следует  хотеть".  Задумываясь  об использовании сильных сторон,  важно прежде всего принимать во внимание  конкретные дела и ситуации, возникающие повседневно.

Через 30 мин. ведущий предлагает всем встать в круг в центре комнаты, взяться за pуки и закрыть глаза.. После чего: "А теперь попробуйте рассказать друг другу о том,  что для каждого из нас ценно и важно в жизни,  во что мы верим, что представлять собой наша система ценностей. Пусть каждый говорит столько, сколько  захочет,  а  когда почувствует,  что большее ему говорить не хочется, пусть даст знак, чтобы начал говорить следующий. Ничего не  надо  доказывать  или объяснять.  Если кому-то это покажется слишком трудным, он может, когда дойдет очередь до него, мысленно, про себя сказать о том, что такое его индивидуальные ценности,  а когда закончит, пусть даст знак следующему, чтобы тот начал говорить".

Упражнение «Без маски»

Цель:  словесное выражение своих эмоциональных переживаний. Инструкция: стопка карточек с началом текста, конец должен сразу сказать испытуемый. Пpимеpы:  

особенно мне нравится,  когда люди,  окружающие меня...;  

мне очень трудно забыть,  но я...; 

чего мне иногда по-настоящему хочется, так это...; 

мне бывает стыдно, когда я...; 

особенно меня pаздpажает то, что я...;  

мне особенно пpиятно, когда меня...; 

знаю, что это очень трудно, но я...;  

иногда люди не понимают меня,  потому то я...; 

верю, что я еще...;

Ритуалы завершения

Упражнение «Я хочу тебе подарить..»

Упражнение, которое можно использовать в конце каждого занятия, или всего тренинга. 

 Инструкция: подарите гипотетический подарок (не спрашивать, что дарить).  После этого паpтнеp должен выразить свое отношение к вашему подарку. Если понравился, то почему. Если нет, то что хотел бы получить?

Упражнение «Связующая нить»

Ещё одно упражнение, используемое в окончании занятий или всего тренинга, модифицировав, можно использовать и для сплочения группы. Передавая клубок с нитками говорить: "Я благодарен тебе за то...",  "Я pад знакомству с тобой..."  Потом натянуть нить и помолчать.

Упражнение «Преодоление трудностей»

Инструкция - все  по  очереди  изображают, как  они преодолевают трудности в жизни.  Символически трудность может изображать любой предмет (воздушный шар).

Упражнение «Прогноз погоды»

Данным упражнением можно заканчивать занятие. Возьмите лист бумаги и карандаши и нарисуйте рисунок, который будет  соответствовать вашему настроению. Вы можете показать, что у вас сейчас  "плохая погода" или "штормовое предупреждение", а может быть, для вас солнце уже светит во всю.

РАЗМИНКИ

Задача разминочных упражнений — подравнять функциональ​ное состояние группы, которая только что собралась вместе, вве​сти участников группы в тренинговую атмосферу, помочь им по​чувствовать эту атмосферу, расшевелить одних, несколько поуба​вить пыл других, начать притирку каждого члена группы к груп​пе, поднять общий тонус всей группы и каждого ее участника. С этих упражнений начинается первое занятие. Необходимое количество разминочных упражнений определяется ведущим.

Вообще разминки нужны для трех-четырех первых дней тренинга. Только после этого подростки привыкают приходить на тренинг в адекватном для него функциональном состоянии, и необходимость в разминках отпадает. Разминки могут ритуализироваться, и тогда с них начинается каждый день тренинга до самого последнего.


Длительность разминки в каждый из первых дней тренинга определяет тренер, вряд ли она должна быть больше, чем 10 — 15 минут. Начиная с четвертого-пятого дня тренинга разминки не обязательны. Однако сами разминочные упражнения, типа пере​численных выше могут еще «всплывать» внутри тренинга для за​полнения пауз между упражнениями или для отдыха группы (например, «ритуального отдыха с мячом»).

Обычно разминки представляют собой общегрупповое — ин​дивидуальное, попарное или коллективное — простое, приемле​мое для всех, но необычное действие. В разминках всегда требует​ся немного символики, изобразительности, виртуальности.

«ЛОВЛЯ МОЛИ»

Ведущий указывает на одну из участниц игры, представляя ее как «хозяйку, которая пригласила нас в гости. У нее дома разве​лось много моли. Она пригласила нас для того, чтобы все мы вме​сте помогли ей избавиться от моли». Далее ведущий предлагает всем участникам группы «убить по 10 штук моли», и первый де​монстрирует «убивание моли» хлопками в воздухе, хлопаньем по плечам и головам участников, по вещам в помещении и т.п. Он побуждает всех членов игры принять участие в этом действии.

Прекращает упражнение ведущий с учетом меры вовлеченно​сти всех участников в игру.

«КОМПЛИМЕНТЫ»

Участники выстраиваются в две шеренги друг напротив друга на расстоянии, необходимом для прохода одного участника. После этого участник с конца одной шеренги с закрытыми глазами медленно идет между шеренгами и каждый из стоящих в шеренгах должен вполголоса на ухо сказать ему что-то приятное, подарить комплимент. После того, как первый участник проходит, он становится 

в конце своей шеренги, шеренга сдвигается и начинает идти участник с конца второй шеренги, которому также дарят комплименты. 
«БАБУШКА ИЗ БРАЗИЛИИ»
Все участники встают в круг (лицом в центр кру​га). Ведущий показывает определенные движения: прыжки, движения руками, ногами, головой, которые сопровождаются фразами 

1. «У меня есть бабушка. Она живет в Бразилии» (участники повторяют фразу).

2. «У нее вот такая нога» (тренер выставляет ногу вперед и вбок). Участники повторяют сначала фразу, а затем движение.

3. «У нее вот такая рука» (рука выставляется вперед, большой палец уходит вниз). Участники вновь повторяют сначала фразу, а затем движение.

4. «И вот такая голова» (голова при этом склоняется на бок). Участники повторяют фразу и движение.

5. «И она прыгает и кричит: «Я са​мая красивая бабушка на свете» и т.д. Участники повторяют фразу и прыгают.

«МАССАЖ СПИНЫ ТЕННИСНЫМИ МЯЧАМИ»

Цель: упражнение на разрядку, выполняемое с партнером, и одновременно упражне​ние на близость и на дистанцию Материал: для каждой пары один-два мягких теннисных мяча.

Проведение: участники разбиваются на пары и массируют друг другу спину теннис​ными мячами. Тот, кому массируют спину, либо ложится на живот, либо садится вер​хом на стул, повернувшись спиной к партнеру. Мячи нужно перемещать по спине мед​ленно {лучше всего обеими руками) и при этом, по возможности, охватывать всю спи​ну. В качестве помощи участники могут представить себе, что мячиком они раскраши​вают спину партнера. Партнеры меняются через 5-15 минут — в зависимости от вы​держки и терпения. Все упражнение может сопровождаться спокойной музыкой.

«ГИМНАСТИКА»

Ведущий просит всех участников игры встать перед ним так, чтобы всем было удобно и его видно. Далее он предлагает всем повторять его действия. Начинает ведущий с простейших движе​ний — поднятия руки, наклона корпуса, кивков головы. Затем движения усложняются: он изображает умывание под рукомой​ником, боксирование, кидание камня, поиски авторучки по кар​манам и пр.

Можно выполнять и мимические действия: показывать язык, мигать, гримасничать и пр. Представляется уместным в какой-то момент передать свою роль ведущего одному из игроков, потом другому. Длительность выполнения каждого действия не должна быть чрезмерной: необходимо все время поддерживать интерес к этой гимнастике. Здесь, как и в других упражнениях, стоит побуждать к участию в действиях всех членов игры, но никакого требования — «обязательно участвовать» — здесь быть не может.
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Приложение 6
Информационные буклеты по профилактике зависимого поведения
	Подросткам о курении
Почему подростки курят?
· По статистическим данным разных стран, курят 60% мужчин, 20% женщин систематически курят.
· Основной причиной курения является любопытство. В старших классах школ, СУЗах, среди студентов первых курсов ВУЗов около 25% ребят стали курить из любопытства.

· Другая причина употребления табака — подражание взрослым. В некурящих семьях курящими становятся не более 25% детей. В курящих семьях — более 50% детей.

· Часть ребят начинает курить очень рано, чаще с пятого класса. Половина этих ребят курит из-за стремления к приключениям: надо раздобыть спички, спрятаться в укромном месте. Вторая половина подражает товарищам по школе и двору, причем, как правило, более старшим.
В распространении курения среди девушек играет роль мода. Девушек интересует не столько акт курения, сколько вся процедура курения. Начало курения у девушек связано с кокетством, стремлением к оригинальности, желанием нравиться. 

Что такое физическая и психологическая зависимость от никотина?
- Организм начинает испытывать болезненную потребность в никотине, которую можно облегчить за счёт увеличения дозы никотина.

- Никотин попадает в ткани мозга через 1 -2 минуты после начала курения, но через 20-30 минут большая часть никотина покидает мозг и переходит в другие органы.

- Никотиновый голод вызывает нервозность, беспокойство, головокружение, головную боль, усталость, запор или расстройство желудка, потовыделение и усиление сердцебиения. 
	Лучше не начинать! Почему?
· В неокрепшем организме подростка многие жизненно важные органы находятся в процессе становления. Курение для организма подростка вреднее, чем для организма взрослого.
· «Жертвы» никотина в организме: лёгкие, желудок, почки, кровеносные сосуды и нервная система. Никотин активно разрушает витамины, без которых человеческий организм не может нормально работать.

· Спазм — сжатие кровеносных сосудов у молодых людей при употреблении табака происходит быстрее и держится дольше, чем у взрослых.
· Когда курение становится привычкой, то курильщик на перемене спешит в укромный уголок школьного двора. «Курение на скорую руку» особенно вредно.

· Ещё одна вредная привычка, которая сохранилась в школе—докуривать «бычок». Таким образом через окурок могут передаться болезнетворные микробы.
· Особенно пагубно курение действует на девушек. У многих, даже умеренно курящих девушек, довольно быстро «садится голос», меняется цвет лица, кожа становится менее эластичной.
· Некоторые девушки глубоко заблуждаются, полагая, что сигарета делает их похожими на знаменитых киноактрис и служит украшением. 
· Абсолютное большинство юношей предпочитают дружить с некурящими девушками.

	Если ты все-таки куришь, как же бросить курить?
· Запомни, решение должно быть четко сформулированным и твердым. Поэтому ко дню «X» нужно начать морально готовиться заранее. Освободи дом от пепельниц, сигарет и всего того, что может напомнить о курении. Несмотря на кажущуюся несерьезность подобных рекомендаций, они имеют принципиальное значение, ведь курение — это привычка. Поэтому удаление из обихода курительных атрибутов поможет разорвать порочный круг самой привычки.
· Чтобы занять рот или руки при появлении желания закурить, запаситесь карамелью, семечками или жевательной резинкой.
· Расскажи знакомым о принятом решении — сложно отказаться от решения, о котором знают все. Вообще, лучше бросать курить в компании.
· Как и при любой другой наркотической зависимости, у бросившего курить возникает «синдром отмены».
· Раздражительность, слабость, расстройство сна и в то же время быстрая утомляемость и потливость обеспечены начинающим «некурильщикам» на 2-3 недели.
· Чтобы быстрее «вымыть» из организма токсические вещества, пей до 3-4 литров в день.
· Не увлекайся чаем и кофе. Стимулируя головной мозг, они пробуждают и дремлющую «тоску по сигарете».

	Подросткам о компьютерной зависимости
Почему людей так привлекают компьютерные игры?
· Компьютерные игры, перенося игрока в виртуальный мир, позволяют побывать ему в «стране» иллюзий и грез.

· Возможность изменять и даже разрушать виртуальный мир позволяет человеку испытать яркие чувства.
· Жизнь в виртуальном мире настолько интересна и увлекательна, что потребность в реальном мире у человека снижается.
· Сидя у экрана компьютера, человек чувствует себя отважным; в виртуальном мире можно справиться с любой проблемой лишь нажатием клавиш. Не надо прилагать усилия воли, коммуникативные навыки, как это приходится делать в реальном мире, когда необходимо решить проблему [например: проблемы взаимоотношений с близкими людьми].
· Стремлением принять роль компьютерного персонажа, позволяет человеку удовлетворить определенные потребности, которые невозможно по ряду причин удовлетворить в жизни (например: стремление быть непобедимым или самым сильным).
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	Влияние компьютера на здоровье
От чрезмерного сидения за компьютером возникают:
головные боли, головокружение, искривление позвоночника, постоянное напряжение кистей рук; ухудшается зрение, появляются сухость и резь в глазах, возникают расстройство сна, застойные изменения в области малого таза, возможны ослабление мышечной системы, тошнота, быстрая утомляемость.
Признаки компьютерной зависимости у подростков:
· Хорошее настроение у подростка за компьютером и ощущение пустоты, раздражения, когда надо заниматься чем-то другим.
· Подростку трудно прервать компьютерную игру.
· Подросток стремится любым способом продолжить деятельность за компьютером. Подросток постепенно увеличивает время, проводимое за компьютером, в ущерб другим занятиям — учебе, домашним делам.

· Конфликты подростка с родителями и близкими из-за игры на компьютере.
· Предвкушение подростком следующего сеанса «жизни» в виртуальном мире, что улучшает его настроение.
· Уменьшаются социальные контакты подростка: трудно строить взаимоотношения с теми, кто не увлечен компьютерными играми.
· Отмечаются случаи нарушения режима дня: днем — сонливость (ухудшается успеваемость, пропуск школы), ночью — бессонница (сеанс ночной игры).

Ухудшение успеваемости в учебном заведении. Потеря мотивации к учебе. Нарушение режима питания. Подросток ест не отходя от компьютера (часто сублимированные продукты: растворимую лапшу, чипсы и др.).
	Как формируется психологическая
зависимость у подростков
от компьютерных игр?
1.
Стадия легкой увлеченности.
Подросток поиграл в ролевую игру, «почувствовал вкус. Осуществил мечту (посидел за рулем автомобиля, подержал автомат и так далее).
2.
Стадия увлеченности.
Игра приобретает для подростка систематический характер. Если у подростка нет доступа к компьютеру, возможны агрессивные проявления с его стороны.
3.
Стадия зависимости.
У подростка нарушаются взаимоотношения с окружающими. Компьютерная игра — свое​го рода «наркотик», если в течение какого-то времени он не участвовал в сеансе игры, то может испытать отрицательные эмоции и даже депрессию.
4.
Стадия привязанности.
Угасает игровая активность у подростка. Подросток держит «дистанцию» с компьютером, но полностью оторваться от игры не может.
Правила личной безопасности при работе с компьютером:
Компьютер — электронное устройство, а значит, источник различных излучений, влияющих на здоровье человека. Чтобы обезопасить себя, необходимо:
· Ограничивать время пребывания за компьютером.

· Применять специальные защитные экраны.
· Во время перерывов выполнять физические упражнения, стимулирующие кровообращение.




	Подросткам о наркомании 

Так что же такое наркотики?
· Наркотики — ядовитые вещества и соединения.
· Первые наркотики — яды растительного происхождения, используемые в чистом виде [марихуана, гашиш, грибы).
· Вторые — ядовитые вещества растительного происхождения, подвергаемые химической обработке (гашишное масло, опий, морфин, героин, кодеин, кокаин, крэк).
· Третьи — синтетические, то есть искусственно созданные соединения («экстази», ЛСД, фенциклидин, амфетамины, барбитураты, «винт», ацетон, бензин, клей «Момент»).
Немного о «травке»
· Многие потребители наркотиков начали свой путь с «травки», постепенно переходя к более сильным наркотикам.
· Подросток, покурив «травы» на дискотеке, получает совершенно иные ощущения от музыки, освещения, танцев. Создается почти виртуальная реальность, в которой все ощущения меняются, подросток стремится вновь и вновь испытать их. Таким образом формируется зависимость.
· Со временем любые ощущения надоедают, и тогда у подростка появляется потребность испытывать «что-то еще». Марихуана является замаскированной дверью в здание наркомании, выход же из нее найти очень непросто.

	Как наркотики действуют на организм человека?
Оказывают парализующее воздействие на центральную нервную систему, разрывают связующие звенья между нейронами головного мозга, нарушают электропроводимость нервных каналов.
· Нарушают координацию движений, искажают восприятие человеком пространства и времени.
· Заставляют организм, сопротивляясь ядам выделять дополнительную энергию и витамины. В частности, витамин В1 отвечает за положительные эмоции.
· Под воздействием малой дозы наркотика человек на короткое время может ощутить искусственный восторг, взрыв эмоций. Такое состояние наркоманы называют «кайф». Но после приема наркотика человек ощущает сухость во рту и начинает потеть — так организм выводит яды и при этом обезвоживается.
· Наркотик дает человеку «легкую» искусственную радость, которую по каким-то причинам он не может получить естественно. Попадая в организм человека, наркотик грубо нарушает биохимические процессы. Наркотик блокирует производство естественных «гормонов радости», получая монополию управления человеком.

	Почему подростки начинают употреблять наркотики?
· Любопытство — первая причина употребления подростками наркотиков. Любопытство отличает исследователя, но его также отличает разумный подход к своим экспериментам.
· Иногда подросток не знает, как отказаться от навязываемого «кайфа» и как объяснить свой отказ.
· «Друзья», предлагая наркотики, умело задевают его эмоции: требуют «доказать дружбу» или подтвердить, что он уже не маленький.

· Иногда попадая в компанию, где ему нравится, чтобы стать «своим», подросток начинает делать то же, что и остальные.
· Особенно предрасположены к употреблению наркотиков дети, пережившие стресс (насилие, развод родителей и так далее).
· Характерны попытки употребления наркотиков подростками, которые не умеют свободно общаться, закомплексованы и одиноки.
· Употребление наркотиков — это попытка уйти от жизненных проблем, «отдохнуть», расслабиться с помощью искусственных средств, потому что иные методы часто недоступны или просто неизвестны.
О чем стоит подумать, прежде чем попробовать наркотик?
· Хочешь ли ты стать уважаемым, авторитетным человеком и полноценной личностью?
· Каким путем ты этого можешь достичь?
· Какое влияние наркотики могут оказать на формирование твоей личности и социального статуса?
·  Что вообще ты любишь и ценишь в жизни?
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